[image: image1.bmp]
Педагогическая диагностика воспитательного процесса.

Проблема диагностики воспитанности в настоящее время является одним из новых направлений педагогической диагностики и еще находится на стадии теоретической разработки. Вследствие этого в педагогической литературе она еще не нашла достаточно полного отражения, что затрудняет ее научно обоснованную реализацию в воспитательных технологиях. В то же время в повседневной жизни, как родители, так и учителя и другие категории педагогической общественности всегда стремятся решить эту задачу, зачастую внося в ее результаты достаточно много субъективности. Вследствие этого воспитанность одного и того же человека разными людьми оценивается по-разному. Устранение этого недостатка невозможно без опоры на разработанные к настоящему времени научно-теоретические позиции.

Прежде всего, необходимо уяснить сущность понятия «воспитанность». К сожалению, оно не рассматривается в прямой постановке ни в одном отечественном словаре.

Инструментальная часть процесса определения уровня воспитанности представлена системой специальных методов, разрабатываемых в психологии и педагогике, а также в других науках. Ряд авторов вполне обоснованно объединяют их в группы общих (традиционных) и специальных (частных) методов диагностики.

Общие (традиционные) методы диагностики

Наблюдение предполагает систематическое целенаправленное накопление фактов, характеризующих поступки, поведение, суждения, личностные проявления человека, позволяющих сделать выводы об уровне его воспитанности.
Другим, наиболее часто используемым методом диагностики воспитанности, является индивидуальная диагностическая беседа. С точки зрения педагогической диагностики она представляет собой изучение уровня воспитанности человека на основе анализа содержания высказываемых им оценочных суждений о себе, других людях 
Следующим методом общей группы выступает метод анализа результатов деятельности.

метод эксперимента – проявления уровня воспитанности в специально созданных условиях, в которых, по мнению педагога, необходимое качество обязательно проявится;
метод анкетирования (интервью) - содержания даваемых человеком письменных ответов на заранее подготовленный перечень письменных (устных) вопросов;
метод независимых характеристик – оценочного суждения других лиц об уровне  воспитанности конкретного 

Специальные (частные) методы диагностики

 
 Они преимущественно используются профессиональными психологами в рамках одной из отраслей психологии - психологической диагностике (психодиагностике). С этой целью преимущественно используется метод опроса, предусматривающий диагностику уровня воспитанности человека на основе анализа сделанного им выбора из предложенных ответов на вопросы, изложенные в специально разработанном опроснике. В настоящее время наибольшее распространение получили адаптированные к российскому менталитету личностные опросники зарубежных авторов Г.Айзенка, Р.Кеттела, Дж.Тейлора, Я.Стреляу, а также ряд разработок отечественных психологов.

 Варианты диагностических материалов по различным аспектам воспитательного процесса в общеобразовательных учреждениях адресованы руководителям учреждений образования, методистам муниципальных служб управлений образованием, курирующим вопросы обобщения актуального педагогического опыта, педагогам, которые занимаются самоописанием своего опыта работы.
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 Введение

При анализе материалов актуального педагогического опыта, рекомендованных муниципальными органами управлений образованием для внесения в областной банк данных, рецензентами БелГУ и БелРИПКППС подчеркивается слабое владение теорией и методикой диагностики при оценке результативности представленного материала.
 Неумелое использование диагностических процедур, игнорирование валидности избираемых методик дают необъективную картину результатов процесса обучения и воспитания.

Данные материалы призваны оказать помощи руководителям и педагогам оющеобразовательных учреждений в освоении наиболее доступных диагностических приемов и методов: 

-педагогического анкетирования;

-контрольно-оценочных методик;

-субтестов и других вариантов измерения результативности воспитательного 
процесса. 
Материалы сгруппированы по следующим направлениям:
*диагностика для изучения уровня профессионализма педагогов;
*исследование удовлетворенности педагогов, учащихся и родителей организацией учебно-воспитательной работы и жизнедеятельности общеобразовательного учреждения;
*методики для изучения процессов и результатов развития личности учащегося
В большинстве рекомендуемых вариантов диагностирования дается методика, цель, ход проведения, рекомендации по обработке и интерпретации материалов.

В качестве советов по технологии проведения педагогической диагностики вполне приемлемы рекомендации Е.Н.Степанова. 


Главное условие – диагностика изменений ситуации развития ребенка

не должна производится в виде одноразовых срезов. Целесообразно проводить многолетние диагностические исследования с неизменными критериями и методиками на протяжении всего периода изучения. 

При этом возможен следующий алгоритм изучения:

- определение цели и задач изучения;
- подбор критериев и показателей для определения результативности процесса 
  воспитания учащихся;
 - выбор методик изучения;
 - подготовка диагностического инструментария;
 - исследование испытуемых;
 -обработка и интерпретация результатов исследования;
 - анализ, оценка и обсуждение результатов изучения.
Чтобы более ясно и детально представить содержание и способы деятельности организаторов и участников диагностики, приводим примеры описания двух ведущих этапов диагностического процесса (по Е.Н.Степанову).
I этап:

Подбор критериев и показателей. Данный этап является одним из важнейших, так как на нем определяются конкретные характеристики и индикаторы, позволяющие в дальнейшем делать обоснованные суждения о результативности работы педагога. Содержание критериев и показателей эффективности воспитательного процесса обусловлено комплексом целей и задач, решаемых школьным коллективом или отдельным педагогом. 

Каждая цель и задача должны быть подкреплены определенной совокупностью критериев и показателей, на основе которых можно было бы судить об успешности реализации целевых ориентиров.

 Например:
	Критерии
	Показатели

	I. Интеллектуальная развитость учащегося
	1. Освоенность учащимися образовательной программы.
2. Развитость познавательных процессов и интересов личности. 

3. Сформированность учебной деятельности

	II Нравственная развитость учащегося
	1. Сформированность основных нравственных качеств (отношений) личности ребенка.
2. Социальная активность учащихся.

	Ш. Физическая развитость учащегося.
	1.Состояние здоровья ребенка.

2. Овладение навыками личной гигиены.
3. Развитость физических качеств: силы, быстроты, ловкости, выносливости и гибкости.

	IV. Сформированность коммуникативного потенциала личности выпускника
	1.Коммуникабельность. 

2.Сформированность коммуникативной культуры учащегося

	V. Сформированность эстетического потенциала личности  
	1.Развитость чувства прекрасного и других эстетических чувств.


II этап:
Выбор методик изучения. К работе на этом этапе следует приступать только после определения критериев и показателей эффективности процессов воспитания. Подбор методик не должен быть случайным — выбор их необходимо производить в соответствии с избранными критериями и показателями.  

К примеру:

	I. Сформированность нравственного по​тенциала личности учащегося. 


	1.Тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте» для определения нравственной направлен​ности личности. 

2.Методика С.М. Петровой «Пословицы» для определения направленности личности.

3.Методики Б. П. Битинаса и М.И. Шиловой для изучения воспитанности учащихся.

4.Методы экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся.

5. Педагогическое наблюдение.

	II. Сформированность коммуникативного потенциала личности учащегося. 
	1. Методика выявления коммуникативных склонностей.
2. Методы экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся.
3 .Педагогическое наблюдение. 

	III. Сформированность 

эстетического потенциала личности учащегося. 
	1. Методы экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся.
2. Педагогическое наблюдение.

	IV. Сформированность 

физического потенциала личности учащегося. 
	1. Статистический медицинский анализ состояния здоровья учащихся. 

2. Выполнение контрольных нормативов в беге на 30 метров, шестиминутном беге, прыжках в длину с места, подтягивании (юноши), поднимании туловища (девушки). 

3. Методы экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся. 

	
	

	
	

	
	

	V. Удовлетворенность 

учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе

 
	1. Методика А.А. Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью». 

2. Методики Е.Н. Степанова для исследования удовлетворенности педагогов и родителей жизнедеятельностью в образовательном учреждении. 


Обработка и интерпретация результатов исследования. После проведения исследования испытуемых создается рабочая группа для обработки и интерпретации результатов изучения. Она состоит из трех-четырех человек. В нее входят, как правило, школьный психолог, соци​альный педагог, заместители директора школы по воспитательной работе. 
После обработки результатов данные исследования заносятся в таблицы, графики, диаграммы. 

Словарь, включенный в сборник, очерчивает примерный круг понятийного аппарата, которым пользуется диагност для достижения однозначной трактовки терминов, используемых в процессе диагностирования и обработки результатов.

Список рекомендуемой литературы  поможет расширить представление педагогов и руководителей учебных заведений об авторах и тематике публикаций по проблемам педагогической диагностики. Изучение и практическое применение  разнообразных диагностических методик позволит повысить теоретическую и методическую культуру педагогов.


Составители сборника выражают надежду, что представленные материалы дадут возможность руководителям образовательных учреждений и педагогам области практически овладеть методами диагностики с целью повышения эффективности педагогической деятельности.
Раздел 1. 
Диагностические методики для изучения уровня профессионализма педагогов
( по материалам диссертации кандидата педагогических наук Е.Н. Шафоростовой «Управление процессом развития профессионализма учителя в условиях инновационной школы»)
1..1. Оценка готовности педагогов к участию в инновационной деятельности 

По 5 -балльной шкале от 0 до 5 оцените, насколько приведенные ниже утверждения соответствуют положению дел в школе:
0—полностью не соответствует, 

5 — полностью соответствует. 

(Обвести выбранный балл)
	1. Цели развития школы четко определены и являются достижимыми
	0 1 2 3 4 5

	2. Цели развития школы мне понятны
	0 1 2 3 4 5

	3. Я имею возможность проявить свои индивидуальные способности
	0 1 2 3 4 5

	4. Мне предоставлена возможность принять участие в составлении программы развития школы
	0 1 2 3 4 5

	5. Меня устраивает система вознаграждений в школе
	0 1 2 3 4 5

	6. Система контроля в школе позволяет объективно оценить работу каждого педагога
	0 1 2 3 4 5

	7. Меня привлекает перспектива развития школы и повышения моего педагогического мастерства
	0 1 2 3 4 5

	8. Достижение результатов потребует от меня огромного напряжения
	0 1 2 3 4 5

	9. Я верю, что в коллективе в результате инновационной деятельности улучшится психологический климат
	0 1 2 3 4 5

	10. Инновационная деятельность школы найдет отклик среди обучающихся и родителей

Шкала оценки:

более 40 баллов - высокий уровень готовности

от 30 до 40 баллов – средний уровень готовности

менее 30 баллов – низкий уровень готовности
	0 1 2 3 4 5


1.2. Диагностика уровня профессиональной компетентности педагогов

Используя 3-балльную шкалу оценки, определите уровень развития перечисленных ниже профессиональных и коммуникативных умений учителя.
Шкала оценки:

	Баллы
	Уровень развития

	1
	                      Низкий

	2
	                     Средний

	3
	                     Высокий



(Обведите выбранный балл)
	Умело использует свои знания в практической деятельности
	1 2 3

	Обладает целостными системными педагогическими, психологическими, методическими знаниями в строго логическом обучении и воспитании обучающихся
	1 2 3

	Способен достичь запланированного результата в отношении большинства обучающихся
	1 2 3

	Умело разрабатывает и использует систему критериально - оценочных показателей развития познавательных интересов и интеллектуальных умений школьников
	1 2 3

	Обладает высоким уровнем педагогической культуры
	1 2 3

	Способен последовательно реализовать заранее спроектированный учебно-воспитательный процесс, гарантирующий достижение педагогических целей
	1 2 3

	Стремится преобразовывать опыт своей профессии, обогатить свою профессию личным творческим вкладом, новизной идей, овладеть новыми знаниями
	1 2 3

	Умеет изобретать оригинальные способы решения педагогических задач
	1 2 3

	Стремится участвовать в исследовательской, опытно-экспериментальной, инновационной работе.
	1 2 3

	Умеет качественно совершенствовать учебно-воспитательный процесс на основе оптимального использования новых идей науки, передового опыта, внешних условий, возможностей и способностей обучающихся
	1 2 3

	Обладает умением учиться у коллег
	1 2 3

	Постоянно стремится повышать свою квалификацию
	1 2 3

	Использует педагогическую рефлексию
	1 2 3

	Осмысливает свою дальнейшую деятельность и на этой основе осуществляет проектирование деятельности
	1 2 3

	Имеет собственное видение преподаваемого предмета (целей, структуры, задач, содержания)
	1 2 3

	Умеет ставить диагностически обоснованную цель с учетом уровня личностного развития обучающихся, их потребностей, жизненных интересов
	1 2 3

	Ориентируется на индивидуальные качества обучающихся
	1 2 3

	Находит эффективные средства педагогического взаимодействия, способствующих личностному развитию обучающихся
	1 2 3

	Конструирует содержание образования с учетом личностного опыта обучающихся и собственного опыта (оценки, переживания, выбора, принятия ответственности за свои решения)
	1 2 3

	. Поддерживает единые ценности, принятые в коллективе учителей
	1 2 3


Обработка результатов:

	Уровень профессиональной компетентности
	Количество баллов

	Низкий
	менее 20 баллов

	Средний
	20-50 баллов

	Высокий
	более 50 баллов


1.3. Диагностика личностного потенциала учителя

Используя 3-балльную шкалу оценки, определите уровень развития перечисленных ниже профессиональных и коммуникативных умений учителя.
Шкала оценки:

	Баллы
	Уровень проявления

	1
	Низкий

	2
	Средний

	3
	Высокий



(Обведите выбранный балл)
	
	Наличие интереса, связанного с предметом педагогической деятельности
	1 2 3

	
	Широта (разнообразие) интересов, в том числе профессиональных
	1 2 3

	
	Глубина профессиональных интересов
	1 2 3

	
	Устойчивость (длительность сохранения) профессионального интереса
	1 2 3

	
	Действенность профессионального интереса
	1 2 3

	Интерес к профессиональной педагогической деятельности (ППД):

не проявляется – менее 5 баллов

проявляется частично  - 5-10 баллов

проявляется – более 10 баллов

	
	Имеет внутреннюю мотивацию к профессиональному самообразованию, самовоспитанию, саморазвитию.
	1 2 3

	
	Стремится обеспечить развитие личности каждого школьника
	1 2 3

	
	Получает удовлетворение от самого процесса работы и результата
	1 2 3

	
	Стремится к наиболее полной самореализации именно в данной деятельности
	1 2 3

	
	Стремится к  творческому самовыражению
	1 2 3

	Мотивы профессиональной педагогической деятельности:

не сформированы – менее 5 баллов

сформированы частично – 5-10 баллов

сформированы – более 10 баллов

	
	Эмоции и чувства направлены на объект педагогических преобразований
	1 2 3

	
	Способен регулировать эмоциональные состояния или быть эмоционально стабильным
	1 2 3

	
	Обладает адекватностью эмоционального состояния педагогической реакции на деятельность обучающихся
	1 2 3

	
	Обладает волевым контролем за своим поведением
	1 2 3

	
	Удовлетворен результатами педагогического труда
	1 2 3

	Эмоционально-волевая устойчивость личности педагога

не сформирована  – менее 5 баллов

сформирована частично  – 5-10 баллов

сформирована  –более 10 баллов
	

	
	Обладает целеустремленностью (подчиненность педагогической деятельности ее целям и задачам)
	1 2 3

	
	Обладает самостоятельностью (подчиненность поведения собственным взглядам и убеждениям)
	1 2 3

	
	Обладает решительностью (способность своевременно принимать обоснованные и устойчивые решения)
	1 2 3

	
	Обладает настойчивостью (способен достигать поставленной цели и доводить принятые решения до конца)
	1 2 3

	
	Обладает выдержкой (способность контролировать свои действия)
	1 2 3

	
	Обладает дисциплинированностью (сознательное подчинение своего поведения общественным правилам)
	1 2 3

	Самосознание личности педагога:

не сформировано менее 6 баллов

частично сформировано – 6 – 12 баллов

сформировано - более 12 баллов

	
	Организует учебно-воспитательный процесс на основе педагогики сотрудничества, взаимопонимания
	1 2 3

	
	Обладает высокой эмпатией 
	1 2 3

	
	Обладает психолого-педагогическим тактом
	1 2 3

	
	Умеет создать благоприятный климат в коллективе
	1 2 3

	
	Является открытым, искренним в общении
	1 2 3


	Готовность к социальному взаимодействию

не сформирована – менее 5 баллов

сформирована частично- 5 – 10 баллов

сформирована – более 10 баллов


Общая обработка результатов:

	Уровень личностного потенциала
	Количество баллов

	Низкий
	менее 25 баллов

	Средний
	25-55 баллов

	Высокий
	более 55 баллов


1.4. Выявление уровня профессионализма учителя.
Вопросы для анализа:
1-й блок анализа – целевой.
1. Соответствуют ли цели уроков возможностям, способностям, потребностям, личностному развитию обучающихся, ориентированы ли на их индивидуальные качества, личностное развитие?

2. Реалистичны ли, достижимы ли поставленные цели?

3. Значимы ли для обучающихся цели, поставленные учителем? Включены ли они в определение целей? Возможен ли для них выбор целей?

2-й блок – содержательный.
1. Соответствуют ли знания учителя современному уровню развития науки?

2. Соответствует ли учебный материал уроков возможностям класса, отдельного учащегося?

3. Носят ли задания развивающий характер?

4. Учтены ли при подборе материала жизненные интересы детей, соответствует ли предметный материал "контексту" их личностно-смысловой сферы?

5. Владеет ли учитель необходимыми способами включения личностного опыта своего и обучающихся в содержание учебного материала?

6. Есть ли преемственность в изучении предметного материала, в развитии знаний обучающихся?

3-й блок – процессуальный.
Деятельность учителя:
1. Предоставляет ли учитель учащимся возможность самим исследовать проблему, явление, выработать собственное знание, создает ли ситуацию исследовательского поиска?

2. Нацелен ли учитель на сотрудничество, дискуссию, коллективный поиск, обмен мнениями, субъектное общение, использует ли проблемные, эвристические, игровые методы?

3. Задает ли темп в работе, проектирует ли затруднения, побуждающие к волевым усилиям?

4. Создает ли ситуацию успеха для учеников?

5. Умеет ли слушать учеников, терпим ли к различным мнениям (инакомыслию)?  Создает ли ситуацию свободного выражения собственной точки зрения обучающихся, даже если эта точка зрения не соответствует его собственной?

6. Умеет ли учитель вызвать вопросы у обучающихся?

7.Дифференцирует ли работу с учащимися различного уровня развития (подготовки)?

8. Импровизирует ли на уроке в зависимости от создавшейся конкретной ситуации?

9. Доступно ли для обучающихся данного возраста излагает материал?

10. Проблемно ли, интересно преподносит информацию учащимся, делает ли ее сферой жизненных интересов?

11. Понимает ли учитель каждого ребенка и принимает ли таким, какой он есть?

12. Сочувствует ли, сопереживает ученику (т.е. строит ли отношения с ним на основе эмпатии)?

13. Раскрывает ли ученикам свой внутренний мир?

14. Является ли учитель открытым, искренним в общении с учениками?

15. Помогает ли самовыражению обучающихся?

16. Создает ли психологический комфорт для обучающихся на уроке?
Деятельность обучающихся:
1. Есть ли у обучающихся возможность выбора вида деятельности на уроках, ее содержания?  Значима ли для них эта деятельность?

2. Дают ли учащиеся собственное объяснение явлениям, фактам, процессам? Исследуют ли они их самостоятельно?

3. Реализуют ли они право на собственную оценку происходящего на уроках?

4. Имеют ли право на критику и несогласие?

5. Выражают ли собственное мнение? Возникает ли на уроках желание поделиться своим мнением, своим переживанием?

6. Ставят ли ученики проблемы сами, приносят ли их на уроки?

7. Находят ли учащиеся источник и причину ошибок в самих себе?

8. Могут ли формулировать собственные выводы? Приходят ли учащиеся к своим выводам на уроках?

9. Работают ли ученики с риском потерпеть неудачу?

10. Проявляют ли интерес к урокам, работают ли с самоотдачей?

11. Имеют ли притязание на высокий результат, высокое самомнение?

12. Имеют ли возможность сопоставлять и противопоставлять свои ценности с другими?

13. Проявляют ли учащиеся эмпатию (сопереживание)?

14. Имеется ли у учеников потребность искать смысл учебной деятельности, смысл школьного образования, смысл жизни вообще?

Выводы по анализу делаются в зависимости от количества положительных ответов на данные вопросы (% преобладания)
Раздел II. 
Исследование удовлетворенности педагогов,

учащихся и родителей организацией воспитательной работы и жизнедеятельности образовательного учреждения
2.1. Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью
(разработана доцентом А. Л. Андреевым)

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:
4 — совершенно согласен;
3 — согласен;
2 — трудно сказать;
1 — не согласен;
0 — совершенно не согласен.
1. Я иду утром в школу с радостью.
2. В школе у меня обычно хорошее настроение.
3. В нашем классе хороший классный руководитель.
4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.
5. У меня есть любимый учитель.
6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.
7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.
8. У меня есть любимые школьные предметы.
9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.
10. На летних каникулах я скучаю по школе.
Обработка полученных данных.
 Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворенности, если же У больше 2, но меньше 3 или 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

2.2. Методика для изучения степени развития основных компонентов педагогического взаимодействия (по Л.В Байбородовой)

Цель: определить представления обучающегося о его взаимодействии с педагогом, выявить существующие проблемы в межличностном взаимодействии педагога с детьми. (Класс: 6-11).
Инструкция. Дорогой друг! Тебе предлагается ряд суждений о ваших взаимоотношениях с педагогом. Если ты согласен с данным суждением (оно соответствует твоему мнению), то ты ставишь знак «+», и наоборот, если не согласен, - знак «-». Запиши, пожалуйста, фамилию педагога, которого ты оцениваешь.

 Педагог умеет точно предсказать результаты моей работы +
 Мне трудно ладить с педагогом -
 Педагог - справедливый человек +
 Педагог умело помогает мне преодолевать трудности +
 Педагогу явно не хватает чуткости -
 Мнение педагога для меня является важным +
 Педагог тщательно планирует воспитательную работу с нами +
 Я вполне доволен педагогом +
 Педагог недостаточно требователен ко мне-
 Педагог всегда может дать разумный совет +
 Я полностью доверяю педагогу +
 Оценка педагога очень важна для меня +
 Педагог в основном работает по шаблону  -

 Работать с педагогом - одно удовольствие +
 Педагог уделяет мне мало внимания -
 Педагог не учитывает моих индивидуальных особенностей -

 Педагог плохо чувствует мое настроение -

 Педагог всегда выслушивает мое мнение +
 У меня нет сомнений в правильности методов и средств, которые применяет педагог + 

 Я не стану делиться своими мыслями с педагогом -

 Педагог постоянно указывает мне на мои ошибки -

 Педагог хорошо знает мои слабые и сильные стороны + 
 Я хотел бы стать похожим на педагога + 
 У нас с педагогом сложились деловые отношения + 
Обработка и интерпретация данных.
Сравните номера вопросов и знаки, проставленные в тексте, характерные для идеального состояния взаимодействия педагога, и вариант, выставленный респондентами. Совпадение реального и идеального знаков фиксируется одним баллом. Подсчитайте число совпадений по трем категориям:
1 компонент 
 - 1, 4, 7, 10, 11, 12, 13, 16, 19, 22;
2 компонент
 - 2, 5, 8, 11, 14, 15, 16, 17, 20;
3 компонент
- 3, 6, 9, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 24. 

Далее количество баллов:
но первой группе делится на 10,
по второй группе делится на 9,
по третьей группе делится на 12.
Первый компонент - когнитивный уровень взаимодействия,
второй компонент - эмоциональный уровень,

третий компонент – поведенческо - волевой.

 Чем ближе значение результата приближается к значению «I», тем выше уровень развития данного компонента, а ниже уровень удовлетворенности во взаимодействии с педагогом в рамках соответствующего компонента.

2.3. Методы психологической диагностики школьной тревожности
(А.В. Микляева, П.В. Румянцева)
Для диагностики школьной тревожности используются разнообразные

 методические подходы. Например:

 Наблюдение как метод определения уровня школьной тревожности.
Используя метод наблюдения, можно фиксировать различные параметры и характеристики деятельности группы детей (или одного ребёнка) в зависимости от задач, поставленных психологом. Такое наблюдение можно осуществлять в различных учебных и внеучебных ситуациях, например, во время урока или во время перемены, в различное время дня — на первых уроках или на последних, уроках по различным учебным предметам.
Основная задача наблюдения — выделение детей, чье поведение или отдельные характеристики развития отличаются от поведения основной массы детей, в частности — выделение детей «группы риска» по показателю школьной тревожности.
Цель методики: диагностика уровня школьной тревожности учащихся при анализе её проявле​ний в поведении.
Возрастные ограничения. Методика может применяться в широ​ком возрастном диапазоне (1—11 классы).
Процедура диагностики. К условиям проведения психодиагностики с помощью метода наблюдения необходимо отнести обязательную договоренность с учителем о времени и целях посещения психологом класса или группы детей. При этом предупреждать детей не следует, поскольку «незаметность» психолога снижает вероятность демонстрации детьми нетипичных для них форм поведения, что вполне вероятно, если визит психолога расценивается как «проверка». Желательно сесть на одной из последних парт и не проявлять живого и эмоционального интереса к тому, что происходит в классе. Процедуру наблюдения лучше начать не с первого, а со второго или третьего посещения класса, когда присутствие на уроке постороннего человека для учащихся станет привычным. 
Наблюдение, как правило, проводится в несколько этапов, на различных уроках, возможно, проводимых различными педагогами, что позволяет диагностировать устойчивость проявлений школьной тревожности от одной ситуации к другой. Этапность наблюдения выражается и в том, что объём внимания наблюдателя имеет определённые ограничения, и наблюдать более 6-8 учащихся одновременно — задача практически невыполнимая.
Предлагаемая карта наблюдения позволяет осуществлять диагностику в урочное время (не на перемене).
Необходимые материалы. Для проведения диагностики необходимы заранее заготовленные бланки карты наблюдения. Если психолог плохо знаком с детьми, ему требуется «шпаргалка» — план расстановки парт в кабинете, на котором отмечено, как рассажены ребята.
Карта наблюдения (табл. 1) выглядит следующим образом:
Таблица 1. Карта наблюдения (бланк)
	Признаки

 
	Учащиеся

	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	…
	п 

	Вербальные 
	 
	«Я боюсь» (и смысловые эквиваленты) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	«Я не знаю» (и смысловые эквиваленты) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	«Я не буду отвечать» (и смысловые эквиваленты) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Невербальные 
	Мимика 
	Непроизвольное подергивание век 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Расширенные глаза 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Потупленный взгляд 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Лицо без эмоций 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Бледность лица 
	 
	 
	 
	- 
	 
	 
	 

	 
	 
	Покраснение лица 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Испарина 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Взгляд «мимо доски», «мимо учителя» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Плотно сжатые губы 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Поза 
	Втягивание головы в плечи 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Наклон к парте 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Раскачивание на стуле 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Подсовывание рук под ноги 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Привставание в момент поднимания руки 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Небрежное понимание руки 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Жесты 
	Закрывание лица руками 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Подергивание рукой, ногой 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Покусывание ручки, карандаша 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Перекладывание предметов по парте 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Взламывание пальцев, рук 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	              
	Интонация
	Прерывистый голос 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Плаксивая интонация (вплоть до слез) 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Тихий голос 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Вопросительная интонация в утвердительных предложениях 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого: вербальных /невербальных признаков тревожности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


В карте фиксируется каждое проявление тревожности.
Обработка результатов. 
Обработка результатов наблюдения представляет собой подсчёт количества поведенческих проявлений, свидетельствующих о том, что ученик испытывает тревожность. Вербальные и невербальные проявления оцениваются отдельно.
Интерпретация результатов. Метод наблюдения предполагает прежде всего качественную интерпретацию данных. Важно учитывать, что невербальные признаки тревожности значительно более информативны, чем вербальные, поскольку с помощью анализа невербальных проявлений можно выявить тревожность, не осознаваемую самим испытуемым. Высказывания, свидетельствующие о переживании школьником тревоги (вербальные признаки), требуют осознания этого состояния, что случается не всегда. Стандартизированных количественных показателей, позволяющих интерпретировать результаты наблюдения, предложить не удаётся. В самом общем виде можно сказать, что если в поведении ученика отмечается более 50% признаков тревожности, перечисленных в карте наблюдения, психологу следует обратить на него особое внимание.
 Метод экспертных опросов педагогов и родителей учащихся
Метод экспертных опросов позволяет получить информацию о симптомах школьной тревожности, проявляющихся во взаимодействии с учителями и родителями. Такой подход обеспечивает «внешний» взгляд на отношение ученика к различным компонентам образовательной среды, что становится ценным диагностическим материалом. В то же время при обследовании следует помнить, что результаты подобной диагнос​тики во многом зависят от особенностей социально-перцептивной и мотивационной сфер субъекта оценивания. Некоторые родители или учителя могут быть склонны «катастрофизировать» состояние ребёнка, или, напротив, скрывать те или иные особенности его поведения. Поэтому метод экспертных опросов желательно применять в сочетании с другими диагностическими средствами.
Цель методики. Цель метода экспертных опросов — диагностика школьной тревожности путем анализа её поведенческих проявлений.
Возрастные ограничения. Методика может использоваться для диа​гностики школьной тревожности в 1—11-х классах.
Процедура диагностики. Опрос может проводиться индивидуально, в режиме беседы, или же в групповой форме (например, на родительском собрании). В последнем случае он проводится путем анкетирования. В авторской анкете содержится 16 вопросов.
Необходимые материалы. Бланк опроса.
Инструкция. «Отметьте, пожалуйста, варианты поведения, характерные для вашего ребёнка» (для родителей).
«Отметьте, пожалуйста, варианты поведения, характерные для...
 (имя и фамилия ребёнка)» 
(для учителей).
Текст методики включает в себя 16 вопросов.
	Признак 
	Да 
	Нет 

	1. Высказывает нежелание  ходить в школу 
	 
	 

	2. Боится опоздать в школу 
	 
	 

	3. Не заходит в класс, если опоздал на урок 
	 
	 

	4. Старается получить хорошую оценку, плохая оценка вызывает    сильные эмоции, иногда слёзы 
	 
	 

	5. Часто появляются головные боли, головокружение, боли в   животе 
	 
	 

	б. Относится к заданиям с чрезмерным усердием, тратит на учёбу много времени 
	 
	 


	7. Если задание кажется слишком сложным, может бросить его, 
   не доделав 
	 
	 

	8. Часто бывает раздражительным, легко «заводится» при разговоре о школьных делах 
	 
	 

	9. На уроках рассеян 
	 
	 

	10. Боится потерять школьные принадлежности или испортить их 
	 
	 

	11. Рассказывает, что ему снятся страшные сны, связанные со школой 
	 
	 

	12. На уроках отвечает тихо, иногда с вопросительными интонациями 
	 
	 

	13. Высказывает обеспокоенность перед контрольными или
 проверочными работами 
	 
	 

	14. На контрольных работах, при ответе у доски теряется, не может демонстрировать все свои знания 
	 
	 

	15. На уроках кривляется, пытается рассмешить одноклассников или нарушить ход урока другими способами 
	 
	 

	16. Нет друзей среди одноклассников 
	 
	 

	17. Дополнительная информация, которая кажется вам важной 
	 
	 

	Итого 
	 
	 


Обработка результатов.
При обработке результатов учитывается количество «неблагоприятных» оценок, данных родителями или педагогами.
Интерпретация результатов. Математическая стандартизация анкеты не проводилась. Практика её применения показывает, что на школьную тревожность ребёнка указывают 5—6 и более признаков, отмеченных в колонке «да» при ответах на вопросы 1—16. Вопрос 17 в некоторых случаях также может предоставить психологу ценную дополнительную информацию.

2. 4. Анкета выпускника «Мое мнение о школе»
(составлена О.А. Лепневой и Е.А. Тимошко)
Цель: выявление степени удовлетворенности учащихся выпускных классов результатами и процессом воспитания и жизнедеятельности в лицее.
Ход проведения. Выпускникам предлагается заполнить бланк анкеты:
«Уважаемый выпускник!
Вы завершаете свое обучение. Администрация просит Вас ответить на вопросы данной анкеты с целью экспертизы и дальнейшего развития нашего образовательного учреждения
1. В чем Вы видите смысл образования (выберите не более двух вариантов)?
- познание, понимание окружающей жизни;
- развитие своих интересов, способностей;
- познание основ наук (изучение предметов базового цикла);
- подготовка к получению профессии;
- самопознание и самосовершенствование;
- подготовка к поступлению в вуз;
- получение аттестата с отличными оценками;
- сам процесс обучения престижен.
2. От чего Вы получили наибольшее удовлетворение при обучении (проранжируйте по степени снижения значимости: 1 — самое важное, 
2 — менее важное и т.д.)?: 

 -от своих учебных результатов;
 -от своих успехов в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях;
 -т учебного процесса в целом;
 -от атмосферы в группе;
 -от взаимоотношений со сверстниками;
 -от взаимоотношений с педагогами;
 -от общешкольных и групповых дел;
 -от возможности проявить себя, свои способности и умения;
 -от уровня требований;
 -от престижа учебного заведения;
 3. Что в жизнедеятельности школы вызывает Вашу неудовлетворенность?
 - в организации школьной жизни
 - в учебном процессе
 - в организации общешкольных дел
 - в общении с педагогами
 -в общении с одноклассниками
 4. В какой социальной роли Вы чаще всего выступаете в школьной жизни (выберите один ответ)?
 - лидер и организатор;
 - активный участник происходящего;
 - достойный исполнитель;
 - делаю немного, но сопереживаю происходящему;
 - увлеченный зритель;
 - отстраненный наблюдатель.
5. Какое событие в Вашей школьной жизни Вам запомнилось больше всего?
6. Что Вы считаете своим главным достижением за все годы  школьной жизни?
7. Какая Ваша проблема, связанная со школой, так и осталась нерешенной (количество выборов произвольное)?
 -результаты по отдельным учебным предметам;
 -успеваемость в целом;
 -проблемы взаимоотношений с одноклассниками;
 -проблемы взаимоотношений с педагогами;
 - не смог проявить себя в групповых и школьных делах;
 - отсутствует ощущение безопасности и защищенности;
 -ухудшение состояния здоровья;
 -неумение распределить свое время;
 -сложно совмещать учебу и дополнительные занятия (спорт, музыка и т.п.);
 -нет друга;
 - страх перед экзаменами;
 -что еще (допишите)
8. Что для Вас наиболее значимо в жизни 
(проранжируйте в порядке снижения значимости: 

1 -самое важное, 2- менее важное и т.д.)?
-активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни);
 -жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жиз
-здоровье (физическое и психическое);
 -интересная работа;
 - красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);
 -любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком);
 - материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений);
 -наличие хороших и верных друзей;
 -общественное признание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе);
 - познание (возможность расширения своего образова​ния, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);
 -продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей);
 -развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование);
 -развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей);
 -свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках);
 -счастливая семейная жизнь;
 -счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом);
 - творчество (возможность творческой деятельности);
 -уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений).
9. Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с одноклассниками?
 -в основном теплые, близкие;
 -нейтральные;
 -чаще холодные, проблемные.
10. Как Вы считаете, на какие черты Вашего характера повлияла школьная жизнь?
 Каким образом?
Спасибо за ответы!
Обработка полученных данных.
 Количественный и качественный анализ ответов учащихся на вопросы 1—3 позволяет выяснить мнение выпускников о тех сторонах жизни в школе, которые способствовали формированию у учащихся чувства удовлетворенности жизнедеятельностью в учебном заведении. Ответы на восьмой вопрос содержат сведения о преобладающих ценностных ориентациях школьников. При анализе ответов учащихся на другие вопросы накапливается информация о характере отношений в школьной среде, о положительных и отрицательных аспектах учебно-воспитательного процесса в школе.
2.5. Методика изучения удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения
(разработана доцентом Е.И. Степановым)
Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения и его педагогического коллектива.
Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.
Цифры означают следующие ответы: 

4 — совершенно согласен;
3 — согласен;
2—трудно сказать;
1—не согласен;
0— совершенно не согласен.
Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.
4

3

2

1

0
В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.
4

3

2

1

0
Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку.
4

3

2

1

0
Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и учителями нашего ребенка.
4

3

2

1

0
В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный руководитель.
4

3

2

1

0
Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка.
4

3

2      

1       

0
Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.
4

3

2

1

0
Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка.
4

3

2

1

0
В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку.
4

3

2

1

0
В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок.
4

3

2

1

0
Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания.
4

3

2

1

0
В школе заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.
4

3

2

1

0
Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка.
4

3

2

1

0
Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка.
4

3

2

1

0
Школа по-настоящему готовит нашего ребенка к само​стоятельной жизни.
4

3

2

1

0
Обработка результатов теста.
Удовлетворенность родителей работой школы (У) определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.
Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью образовательного учреждения.
2.6. Комплексная методика для изучения удовлетворенности родителей
жизнедеятельностью образовательного учреждения
(разработана доцентом А.А. Андреевым)
Часть I
Цель: получение количественно выраженной информации об оценке родителями роли образовательного учреждения в воспитании у их детей качеств жизненной компетентности, положительных поведенческих и морально-психологических качеств.
Ход проведения. Родителям предлагается заполнить бланк анкеты:
Оцените, пожалуйста, в какой степени образовательное учреждение, которое посещают Ваши дети (Ваш ребенок), воспитывает у них (у него) перечисленные ниже качества личности.
При оценке воспользуйтесь следующей шкалой: 

5 — в полной мере; 

4 — в значительной степени; 

3 — на достаточном уровне; 

2 — в незначительной степени; 

1 — практически нет.
Обведите кружком номер ответа, наиболее близкого Вашей личной точке зрения.
54321 1. Аккуратность (умение содержать в порядке вещи).
54321 2. Дисциплинированность (умение следовать установленным правилам в
делах).
54321 3. Ответственность (умение держать слово).
54321 4. Воля (умение не отступать перед трудностями).
54321 5. Хорошие манеры поведения.
54321 6. Жизнерадостность (способность принимать жизнь и радоваться
 жизни).
54321 7. Образованность.
54321 8. Ум (способность здраво и логично мыслить).
54321 9. Высокие жизненные запросы.
54321
10. Самостоятельность {способность самому принимать ответственные
жизненные решения).
54321 11. Честность в отношениях с людьми.
54321 12. Доброта в отношениях с людьми.
54321 13. Чуткость в отношениях с людьми.
54321 14. Справедливость в отношениях с людьми.
54321 15. Терпимость к взглядам и мнениям других.
Обработка полученных данных.
 При обработке результатов следует названные в анкете качества личности разделить на три группы:
а) блок поведенческих качеств (1—5);
б) блок жизненной компетентности (6—10);
в)  блок морально-психологических качеств личности (11—15).
Необходимо подсчитать средний показатель оценок родителей по каждому блоку, а также общий средний показатель по всей совокупности предложенных 15-ти качеств. Полученные показатели надо соотнести с использованной при анкетировании шкалой. Если средний показатель окажется ниже 3 баллов, то это свидетельствует об оценке родителями роли образовательного учреждения в развитии перечисленных качеств личности у ребенка как недостаточной.
Часть II
Цель: получение количественно выраженной информации об оценке родителями помощи образовательного уч​реждения в воспитании у  детей способности к решению основных жизненных проблем.

Ход проведения. Родители заполняют опросный лист со следующим текстом:

	Утверждения
	Совершенно неверно
	Едва ли 

это верно 
	Скорее 

всего верно 
	Совершенно 

верно 

	Школа помогает ребенку: 
	 
	 
	 
	 

	а) поверить в свои силы 
	1 
	2 
	3 
	4 

	б) учиться решать 
	 
	 
	 
	 

	жизненные проблемы 
	1 
	2 
	3 
	4 

	в) учиться преодолевать 
	 
	 
	 
	 

	жизненные трудности 
	1 
	2 
	3 
	4 

	г) учиться правильно 
	 
	 
	 
	 

	общаться со сверстниками 
	1 
	2 
	3 
	4 

	д) учиться правильно 
	 
	 
	 
	 

	общаться со взрослыми 
	1 
	2 
	3 
	4 


Обведите, пожалуйста, кружком номер утверждения, наиболее близкого Вашей точке зрения на образовательное учреждение, в котором обучается Ваш ребенок (Ваши дети):
Обработка полученных данных.
 Подсчитывается средний показатель оценки родителей по всей совокупности предложенных утверждений. Его значение сопоставляется со шкалой оценивания, использованной в данной методике. Если полученный показатель окажется меньше 3 баллов, то результаты опроса свидетельствуют о низкой оценке родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у детей способности к решению основных жизненных проблем.
Часть III
Цель: получение содержательной информации о степени соответствия жизнедеятельности образовательного учреждения представлениям о жизни и жизненным ценностям родителей.
Ход проведения. Родителям предлагается заполнить бланк анкеты (возможно проведение и в устной форме, но с обязательной фиксацией содержания ответов):
1. Что больше всего радует Вас в жизни?
2. Что больше всего радует в жизни Вашего ребенка (Ваших детей)?
3. Какие качества Вы больше всего цените в людях?
4. Чего Вы больше всего боитесь в жизни?
5. Чего больше всего боится в жизни Ваш ребенок (Ваши дети)?
6. Какие качества больше всего ценит Ваш ребенок (Ваши дети) в других людях?
7. Какими видите жизненные перспективы Вашего ребенка (Ваших детей)?
8. Какой должна быть хорошая школа?
9. В какой степени школа, где учится Ваш ребенок (Ваши дети), отвечает этим требованиям?
10. Чем и как Вы помогаете школе в воспитании Вашего ребенка (Ваших детей)?
Обработка полученных данных.
Проводится качественный анализ ответов конкретного родителя, возможно обобщение содержания ответов на каждый вопрос различных социально-демографических групп родителей.

Раздел 3.
Методики для изучения процессов и результатов развития личности учащегося:
3.1. Методика «Пословицы».

(разработана кандидатом психологических наук С.М. Петровой)
Цель: определить уровень нравственной воспитанности учащихся и выяснить особенности ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе.
Ход проведения. Учащимся предлагается бланк с 60 пословицами. Возможны два варианта работы с этим бланком. В первом случае учащимся требуется внимательно прочитать каждую пословицу и оценить степень согласия с ее содержанием по следующей шкале   

1балл — согласен в очень незначительной степени;
2балла — частично согласен;
3 балла — в общем согласен;
4 балла — почти полностью согласен;
5 баллов — совершенно согласен.
Во втором случае каждому ученику необходимо внимательно прочитать каждую пару пословиц («а» и «б», «в» и «г») и выбрать ту из пары, с содержанием которой согласен в наибольшей степени.
Предлагаются следующие пословицы:
1 а) счастлив тот, у кого совесть спокойна;
б) стыд не дым, глаза не выест;
в) лучше жить бедняком, чем разбогатеть со грехом;
г)что за честь, коли нечего есть.
а) не хлебом единым жив человек;

б) тому хорошо живется, у кого денежка ведется;
в) не в деньгах счастье;
г) когда деньги вижу, души своей не слышу.
3. а) кому счастье служит, тот ни о чем не тужит;
б) где счастье плодится, там и зависть родится;
в) кто хорошо живет, тот долго живет;
г) жизнь прожить — не поле перейти.
4. а) бояться несчастья и счастья не видать;
б) людское счастье, что вода в бредне;
в) деньги — дело наживное;
г) голым родился, гол и умру.
5.а) только тот не ошибается, кто ничего не делает;
б) береженого Бог бережет;
в) на Бога надейся, а сам не плошай;
г) не зная броду, не суйся в воду.
6. а) всяк сам своего счастья кузнец;
б) бьется как рыба об лед;
в) хочу — половина могу;
г) лбом стены не прошибешь.
7. а) добрая слава лучше богатства;
б) уши выше лба не растут;
в) как проживешь, так и прослывешь;
г) выше головы не прыгнешь.
8. а) мир не без добрых людей;
б) на наш век дураков хватит;
в) люди — всё, а деньги — сор;
г) деньгам все повинуются.
9. а) что в людях живет, то и нас не минет;
б) живу как живется, а не как люди хотят;
в) от народа отстать — жертвою стать;
г) никто мне не указ.
10а) всякий за себя отвечает;
б) моя хата с краю, я ничего не знаю;
в) своя рубашка ближе к телу;
г) наше дело — сторона.
11 а) сам пропадай, а товарища выручай;
б) делай людям добро, да себе без беды;
в) жизнь дана на добрые дела;
г) когда хочешь себе добра, то никому не делай зла.
12 а) не имей сто рублей, а имей сто друзей;
б)на обеде все — соседи, а пришла беда, они прочь, как вода;
в) доброе братство лучше богатства;
г) черный день придет — приятели откажутся.
13. а) ученье — свет, неученье — тьма;
б) много будешь знать, скоро состаришься;
в) ученье лучше богатства;
г) век живи, век учись, а дураком помрешь.
14а) без труда нет добра;
б) от трудов праведных не наживешь палат каменных;
в) можно тому богату быть, кто от трудов мало спит;
г) от работы не будешь богат, а скорее будешь горбат.
15 а) на что и законы писать, если их не исполнять;
б) закон — паутина, шмель проскочит, муха увязнет;
в) где тверд закон, там всяк умен;
г) закон — что дышло, куда поворотишь, туда и вышло.
Обработка полученных данных.

 Текст методики, содержит 30 пар ценностных суждений о жизни, людях, самом человеке, зафиксированных в содержании пословиц и противоречащих друг другу по смыслу. Ценностные отношения человека к жизни, к людям, к самому себе конкретизируются в отдельных пословицах и в тексте методики располагаются следующим образом:
1) а, в — духовное отношение к жизни,
б, г — бездуховное отношение к жизни;
2) а, в — незначимость материального благополучия в жизни, 

б, г — материально благополучная жизнь;
3) а, в — счастливая, хорошая жизнь, 

б, г — трудная, сложная жизнь;
4) а, в — оптимистическое отношение к жизни, 

б, г — пессимистическое отношение к жизни;
5)а, в — решительное отношение к жизни,

б, г — осторожное отношение к жизни;
6) а, в — самоопределение в жизни,
б, г — отсутствие самоопределения в жизни;
7) а, в — стремление к достижениям в жизни,
б, г — отсутствие стремления к достижениям в жизни;
8) а, в — хорошее отношение к людям,

 б, г — плохое отношение к людям;
9) а, в — коллективистическое отношение к людям,

б, г — индивидуалистическое отношение к людям;
10) а, в — эгоцентрическое отношение к людям,

 б, г — эгоистическое отношение к людям;
11)а, в — альтруистическое отношение к людям, 

б, г — паритетное отношение к людям;
12) а, в — значимость дружбы,

 б, г — незначимость дружбы;
13) а, в — значимость ученья, 

б, г — незначимость ученья;
14) а, в — значимость труда, 

б, г — незначимость труда;
15) а, в — значимость соблюдения законов,

 б, г — незначимость соблюдения законов.
Подсчитывается сумма баллов (по варианту 1) или количество выборов (по варианту 2) отдельно по ответам «а», «в» и отдельно по ответам «б», «г».
Основной принцип оценивания полученных результатов — сравнение сумм баллов или количества выборов. Более высокие оценки или большее количество выборов по ответам «а» и «в» свидетельствует об устойчивости желательных ценностных отношений учащихся к жизни, к людям, к самим себе; по ответам «б» и «г» — об устойчивости нежелательных ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе.
Показатель нравственной воспитанности определяется соотношением: чем больше степень согласия с содержанием пословиц «а», «в» и меньше степень согласия с содержанием пословиц «б» и «г», тем выше уровень нравственной воспитанности учащихся, и, наоборот, чем меньше степень согласия с содержанием пословиц «а», «в» и больше степень согласия с содержанием пословиц «б», «г», тем он ниже.
Допускается использование сокращенного варианта данной методики. В этом случае учащимся предъявляются отдельным текстом либо пословицы под буквами «а» и «б», либо пословицы под буквами «в» и «г».
3.2.Размышляем о жизненном опыте
(составлен доктором педагогических наук Н.Е. Щурковой)
Цель: выявить нравственную воспитанность учащихся.
Ход проведения. Для успешного проведения теста необходима абсолютная тишина, анонимность (возможно лишь указать половую принадлежность, поставив в углу листа букву «ю» — юноша, «д» — девушка).
Предварительно подготавливаются листы бумаги для более удобного подсчета результатов.
	Номер вопроса
	Буква ответа

	1

2

3
	А
	Б
	В

	
	*
	*
	*


Важно проследить за тем, чтобы во время тестирования атмосфера содействовала сосредоточенности, искренности, откровенности.
 Вопросы теста должны быть прочитаны поочередно ровным монотонным голосом, чтобы интонационная насыщенность не влияла на выбор ответа.   Учащимся предлагается выбрать один из трех предложенных ответов и обозначить его в графе (а, б, в) знаком *.
1. На пути стоит человек. Вам надо пройти. Что делаете?

 а) обойду, не потревожив; 

 б) отодвину и пройду;
 в) смотря какое будет настроение.
 2. Вы замечаете среди гостей невзрачную девушку (или малоприметного юношу), которая (который) одиноко сидит в стороне. Что делаете?
а) ничего, какое мое дело;
б) не знаю заранее, как сложатся обстоятельства;
в) подойду и непременно заговорю.
3. Вы опаздываете в школу. Видите, что кому-то стало плохо. Что делаете?
а) тороплюсь в школу;
б) если кто-то бросится на помощь, я тоже пойду;
в) звоню по телефону 03, останавливаю прохожих...
4. Ваши знакомые переезжают на новую квартиру. Они старые. Что делаете?
а) предложу свою помощь;
б) я не вмешиваюсь в чужую жизнь;
в) если попросят, я, конечно, помогу,
5 Вы покупаете клубнику. Вам взвешивают последний оставшийся килограмм. Сзади слышите голос, сожалеющий о том, что не хватило клубники для сына в больницу. Как реагируете на голос?
а)  сочувствую, конечно, но что поделаешь в паше трудное время;
б) оборачиваюсь и предлагаю половину;
в)  не знаю, может быть, мне тоже будет очень нужно.
6.Вы узнаете, что несправедливо наказан один из ваших знакомых. Что делаете в этом случае?
а) очень сержусь и ругаю обидчика последними словами;
б) ничего: жизнь вообще несправедлива;
в) вступаюсь за обиженного.
7.Вы дежурный. Подметая пол, Вы находите деньги. Что делаете?
а) они мои, раз я их нашел;
б) завтра спрошу, кто их потерял;
в) может быть, возьму себе.
8.Сдаете экзамен. На что рассчитываете?
а) на шпаргалки, конечно: экзамен — это лотерея;
б) на усталость экзаменатора: авось, пропустит;
в) на свои знания.
9  Вам предстоит выбрать профессию. Как будете это делать?
а)  найду что-нибудь рядом с домом;
б) поищу высокооплачиваемую работу;
в) хочу создавать нечто ценное на земле.
10.Какой из трех предложенных видов путешествия Вы выберете?
а) по России;
б) по экзотическим странам;
в) по одной из ведущих развитых стран.
11.Вы пришли на субботник и видите, что все орудия труда разобраны. Что предпримете Вы?
а)  поболтаюсь немного, потом видно будет;
б) ухожу немедленно домой, если не будут отмечать  присутствующих;  

в) присоединюсь к кому-нибудь, стану работать с ним. 
12. Некий волшебник предлагает Вам устроить Вашу жизнь обеспеченной без необходимости работать. Что Вы ответите этому волшебнику?
а) соглашусь с благодарностью;
б) сначала узнаю, скольким он обеспечил таким образом существование;
в) отказываюсь решительно.
13. Вам дают общественное поручение. Выполнять его не хочется. Как Вы поступите?
а) забываю про него, вспомню, когда потребуют отчет;
б) выполняю, конечно;
в) увиливаю, отыскиваю причины, чтобы не вспоминать.
14. Вы побывали на экскурсии в замечательном, но малоизвестном музее. Сообщите ли кому-нибудь об этом?
а) да, непременно скажу и постараюсь сводить их в музей;
б) не знаю, как придется;
в) зачем говорить, пусть каждый решает, что ему надо.
15. Решается вопрос, кто бы мог выполнить полезную для коллектива работу. Вы знаете, что способны это сделать. Но что Вы делаете в данный момент?
а) поднимаю руку и сообщаю о своем желании сделать работу;
б) сижу и жду, когда кто-то назовет мою фамилию;
в) я слишком дорожу своим личным временем, чтобы соглашаться.
16. Вы с товарищами собрались ехать на дачу в солнечный теплый день. Вдруг Вам звонят и просят отложить по​ездку ради важного общего дела. Что делаете?
а) еду на дачу согласно плану;
б) не еду, остаюсь, конечно;
в) жду, что скажет мой товарищ.
17. Вы решили завести собаку. Какой из трех вариантов Вас устроит?
а) бездомный щенок;
б) взрослый пес с известным Вам нравом;
в) дорогой щенок редкой породы.
18. Вы собрались отдыхать после работы (учебы). И вот говорят: «Есть важное дело. Надо». Как реагируете?
а) напомню о праве на отдых;
б) делаю, раз надо;
в) посмотрю, что скажут остальные.
19. С Вами разговаривают оскорбительным тоном. Как к этому относитесь?
а) отвечаю тем же;
б) не замечаю, это не имеет значения;
в) разрываю связь.
20. Вы плохо играете на скрипке (или на любом другом музыкальном инструменте). Ваши родители Вас непременно хвалят и просят сыграть для гостей. Что делаете?
а) играю, конечно;
б) разумеется, не играю;
в) когда хвалят, всегда приятно, но ищу повод увильнуть от игры.
21. Вы задумали принять гостей. Какой вариант Вы пред​почтете?
а) самому (самой) приготовить все блюда;
б) закупить полуфабрикаты в магазине «Кулинария»;
в) пригласить гостей на кофе.
22. Вдруг узнаете, что школу закрыли по каким-то особым обстоятельствам. Как встречаете такое сообщение?
а) бесконечно рад, гуляю, наслаждаюсь жизнью;
б) обеспокоен, строю планы самообразования;
в) буду ожидать новых сообщений..
23. Что Вы чувствуете, когда на Ваших глазах хвалят кого-то из Ваших товарищей?
а) ужасно завидую, мне неудобно;
б) я рад, потому что и у меня есть свои достоинства;
в) я, как все, аплодирую.
24. Вам подарили красивую необычной формы авторучку. На улице к Вам подходят два парня и требуют отдать им подарок. Что делаете?  

а) отдаю — здоровье дороже; 
б) постараюсь убежать от них, говорю, что ручки у меня нет;
в) подарков не отдаю, вступаю в борьбу.
25. Когда наступает Новый год, о чем чаще всего думаете? 
а) о новогодних подарках; 
б) о каникулах и свободе; 
в) о том, как жил и как собираюсь жить в новом году.
26. Какова роль музыки в Вашей жизни? 

а) она мне нужна для танцев; 
б) она доставляет мне наслаждение духовного плана;
в) она мне просто не нужна..
27. Уезжая надолго из дома, как Вы себя чувствуете вдали?
а) снятся родные места;
б) хорошо себя чувствую, лучше, чем дома;
в) не замечал (не замечала).
28. При просмотре информационных телепрограмм портится ли иногда Ваше настроение?
а) нет, если мои дела идут хорошо;
б) да, в настоящее время довольно часто;
в) не замечал (не замечала).
29. Вам предлагают послать книги в далекое горное село. Что делаете?
а) отбираю интересное и приношу;

 б) ненужных мне книг у меня нет;

 в) если все принесут, я тоже кое-что отберу.
30. Можете ли Вы назвать пять дорогих Вам мест на Земле, пять дорогих Вам исторических событий, пять дорогих Вам имен великих людей?
а) да, безусловно, могу;
б) нет, на свете много интересного;
в) не задумывался (не задумывалась), надо бы посчитать.
31. Когда Вы слышите о подвиге человека, что чаще все​го приходит Вам в голову?
а) у этого человека был, конечно, свой личный интерес;
б) человеку просто повезло прославиться;
в) глубоко удовлетворен и не перестаю удивляться. 

Обработка полученных данных.

 Количество выборов, сделанных школьниками в каждом случае, необходимо подсчитать и выразить в процентном отношении к общему числу учащихся.
Ответы под номерами 10, 17, 21, 25, 26 из подсчета исключаются.
Показателем, свидетельствующим о достаточной нравственной воспитанности учащихся и сформированности ориентации на «другого человека», является количество выборов от 13 и более в следующих вариантах:
Графа а. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 14, 15, 27, 29, 30.
Графа б. Сосчитать * на вопросы 5, 7, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 28.
Графа в. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 6, 8,9, II, 12, 19,24, 31.
Показателем, свидетельствующим о некоторой безнравственной ориентации, эгоистической позиции, является количество выборов от 13 и более в следующих вариантах:
Графа а. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 5, 7, 8, 12, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 24, 31.
Графа б. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 6, 9, II, 19, 27, 29, 30.
Графа в. Сосчитать * на вопросы 14, 15.
Показателем, свидетельствующим о несформированности нравственных отношений, неустойчивом, импульсивном поведении, является оставшееся количество выборов, где предпочтение явно не обнаруживается.
3.3. Адаптированный вариант теста «Размышляем о жизненном опыте» для младших школьников.
(составлен доктором педагогических наук Н.Е. Щурковой, адаптирован В.М, Ивановой, Т.Е. Павловой, Е.Н. Степановым)
Цель: выявить нравственную воспитанность учащихся 3—4 классов.
Ход проведения. Для успешного проведения теста необходима абсолютная тишина, анонимность (возможно лишь указать половую принадлежность, поставив в углу листа букву «м» — мальчик, «д» — девочка).
Предварительно подготавливаются листы бумаги для более удобного подсчета результатов.

	Номер вопроса 
	 
	Буква ответа 
	 

	 
	а 
	б 
	в 

	1 
	* 
	 
	 

	2 
	 
	* 
	 

	3 
	 
	 
	* 


Важно проследить за тем, чтобы во время тестирования атмосфера содействовала сосредоточенности, искренности, откровенности.
Вопросы теста должны быть прочитаны поочередно ровным монотонным голосом, чтобы интонационная насыщенность не влияла на выбор ответа.
Учащимся предлагается выбрать один из трех предложенных ответов и обозначить его в графе (а, б, в) знаком *.
1. На пути стоит одноклассник. Тебе надо пройти. Что ты делаешь?
а) обойду, не потревожив;
б) отодвину и пройду;
в) смотря какое будет настроение.
2. Ты заметил среди гостей невзрачную девочку (мальчика), которая (который) одиноко сидит в стороне. Что ты делаешь?
а) ничего, какое мое дело;
б) не знаю заранее, как сложатся обстоятельства;
в) подойду и непременно заговорю.
3. Ты опаздываешь в школу. Видишь, что кому-то стало плохо. Что ты делаешь?
а) тороплюсь в школу;
б) если кто-то бросится на помощь, я тоже пойду; 

в)звоню по телефону 03, останавливаю прохожих..
4. Твои соседи переезжают на новую квартиру. Они старые. Как ты поступишь?
а) предложу свою помощь;
б) я не вмешиваюсь в чужую жизнь; 

в) если попросят, я, конечно, помогу.
5. Ты узнал, что твой одноклассник несправедливо наказан. Как ты поступишь в этом случае?
а) очень сержусь и ругаю обидчика последними словами;
б) ничего: жизнь вообще несправедлива;

 в) вступаюсь за обиженного.
6 Ты дежурный. Подметая пол, ты нашел деньги. Что делаешь?
а) они мои, раз я их нашел;
б)завтра спрошу, кто их потерял;

в) может быть, возьму себе.
7. Ты пишешь контрольную работу. На что ты рассчитываешь?
а) на шпаргалки;
б) усталость учителя: авось, пропустит

в) на свои знания.
8. Ты пришел на уборку школы и видишь, что все уже трудятся. Что ты предпримешь?
а) поболтаюсь немного, потом видно будет;
б) ухожу немедленно домой, если не будут отмечать присутствующих;
в} присоединюсь к кому-нибудь, стану работать с ним.
9. Некий волшебник предлагает тебе устроить твою жизнь обеспеченной без необходимости учиться. Что ты ему ответишь?
а) соглашусь с благодарностью;
б) сначала узнаю, скольким он обеспечил таким образом существование;
b) отказываюсь решительно.
10. Тебя учитель просит выполнить общественное поручение. Выполнять его не хочется. Как ты поступишь?
а) забываю про него, вспомню, когда потребуют отчет;

б) выполняю, конечно;
 в) увиливаю, ищу причины, чтобы отказаться.
11. Ты был на экскурсии в замечательном, но малоизвестном музее. Сообщишь ли ты кому-нибудь об этом?
а) да, непременно скажу и постараюсь сводить их в музей;
б) не знаю, как придется;
в) зачем говорить, пусть каждый решает, что ему надо.
12. Решается вопрос, кто бы мог выполнить полезную для твоего класса работу. Ты знаешь, что способен это сде​лать. Как ты поступишь?
а) поднимаю руку и сообщаю о своем желании сделать работу;

б) сижу и жду, когда кто-то назовет мою фамилию;
в) я слишком дорожу своим личным временем, чтобы соглашаться.
13. Уроки закончились, ты собрался идти домой. И вот говорят: «Есть важное дело. Надо». Как ты поступишь?
а) напомню о праве на отдых; 

б) делаю, раз надо;
в) посмотрю, что скажут остальные.
14. С тобой разговаривают оскорбительным тоном. Как ты к этому относишься?
а) отвечаю тем же;
б) не замечаю, это не имеет значения для меня;
в) разрываю все отношения с этим человеком.
15. Ты узнал, что школу закрыли по каким-то причинам Как ты реагируешь?
а) бесконечно рад, гуляю, наслаждаюсь жизнью;
б) обеспокоен, думаю, как дальше учиться; 

в) буду ждать новых сообщений.
16. Что ты чувствуешь, когда на твоих глазах хвалят кого-то из твоих одноклассников?
а) ужасно завидую, мне неудобно;

 б) потому что и у меня есть свои достоинства,
в) мне все равно.
17. Тебе подарили красивую необычной формы авторучку. На улице взрослые мальчишки требуют отдать подарок им. Что ты делаешь?
а) отдаю— здоровье дороже;
б) постараюсь убежать, говорю, что ручки у меня нет; 

в) подарков не отдаю, сражаюсь с ними.
18. Уезжая надолго из дома, как ты себя чувствуешь вдали? 

а) быстро начинаю скучать;
б) хорошо себя чувствую, лучше, чем дома;
в) не замечал.
19. Тебя просят послать книги в детский дом. Что ты делаешь?
а) отбираю интересное и приношу;
б) ненужных книг у меня нет;
в) если все принесут, я тоже кое-что отберу.
20. Когда ты слышишь о подвиге человека, что чаще всего приходит тебе в голову?
а) у этого человека был, конечно, свой личный интерес; 
б) человеку просто повезло прославиться; 
в) уважаю таких людей и не перестаю восхищаться ими.

Большое спасибо за ответы!
Обработка полученных данных. Количество выборов, сделанных
школьниками в каждом случае, необходимо подсчитать
и выразить в процентном отношении к общему числу учащихся.
Показателем, свидетельствующим о достаточной нравственной 
воспитанности учащихся, является количество выборов от 10 и более в следующих вариантах:

Графа а. Сосчитать * на вопросы 1,4, II, 12, 18, 19. 

Графа б. Сосчитать * на вопросы 6, 10, 13, 15, 16. 

Графа в. Сосчитать * на вопросы 2, 3. 5, 7, 8,(9, 14, 17. 20.
Показателем, свидетельствующим о некоторой безнравственной ориентации, эгоистической позиции, является количество выборов от 10 и более в следующих вариантах:
Графа а. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 6, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 17, 20. . 

Графа б. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 5, 8, 14, 18, 19.
Графа в. Сосчитать * на вопросы II, 12.
Показателем, свидетельствующим о несформированности нравственных отношений, неустойчивом, импульсивном поведении, является оставшееся количество выборов, где предпочтение явно не обнаруживается.
3.4.Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности

(подготовлена профессором Л. В. Байбородовой)
Цель: выявление мотивов учащихся в деятельности. 

Ход проведения. Учащимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности. Для ответа используется следующая шкала: 

2 — привлекает очень сильно; 

2 — привлекает в значительной степени; 
1 — привлекает слабо; 

О — не привлекает совсем.
Что привлекает в деятельности:
1. Интересное дело.

2. Общение с разными людьми.
3. Помощь товарищам.
4. Возможность передать свои знания.

5. Творчество.
6. Приобретение новых знаний, умений.
7. Возможность руководить другими.
8. Участие в делах своего коллектива.
9. Вероятность заслужить уважение товарищей.
10. Сделать доброе дело для других.
11. Выделиться среди других. 

12. Выработать у себя определенные черты характера.
Обработка и интерпретация результатов. 

Для определения преобладающих мотивов следует выделить следующие блоки:
а) коллективистские мотивы (п. 3, 4, 8, 10);
б) личностные мотивы (п. 1, 2, 5, 6, 12);
в) престижные мотивы (п. 7, 9, 11).
Сравнение средних оценок по каждому блоку позволяет определить преобладающие мотивы участия школьников в деятельности.
3.5.  Методика «Ситуация выбора»
(разработана профессором Л. В. Байбородовой)
Цель: выяснить направленность личности учащихся.
Ход проведения. В классе проводится час творчества. Учащимся предлагается выбрать предмет своей деятельности из перечня следующих занятий:
• разработка программы вечера;
• изготовление подарков для детей детского дома;
• подготовка сюрприза для учащихся младших классов;
• овладение навыками самообороны;
• изготовление украшений для вечернего платья и т.д.
При следующем проведении часа творчества ученикам рекомендуется выбрать одно из предлагаемого перечня за​нятий в соответствии с его главным назначением:
• проявить свои таланты;
• сделать приятный сюрприз для друзей;
• весело провести время;
• оказать помощь детскому дому или его воспитанникам;
• приобрести умение устанавливать контакт с людьми и т.д.
Перечень занятий, которые могут быть предложены для выбора учащимся, зависит от реальной ситуации в классе и образовательном учреждении, от тех дел, к которым учащиеся готовятся в данный момент.
Обработка полученных данных. 

 Сопоставление результатов выбора учащимися занятий в нескольких ситуациях позволяет определить ведущие мотивы их поведения и деятельности, направленность их личности. Выявляемые мотивы можно разделить на три группы:
а) преобладание общественных мотивов;
б) преобладание личностных мотивов;
в) преобладание престижных мотивов.
При изучении направленности личности учащихся можно определить устремленность: I) на себя; 2) на других людей; 3) неопределенную направленность.
3.6. Методика «Акт добровольцев»
(составлена профессором Л. В. Байбородовой)
Цель: определить активность и мотивы участим учащихся в жизнедеятельности школьного или классного сообщества.
Ход проведения. Акт добровольцев как метод изучения направленности личности ребенка может естественно «вписываться» в учебно-воспитательный процесс. Например, в школе через определенный промежуток времени появляются следующие объявления:
1. «Ребята, поможем учителям в оформлении кабинетов! Приглашаем всех желающих в школу 5 сентября в 10 часов. Совет старшеклассников».
2. «Всех желающих приглашаем принять участие в разговоре-поиске «Как сделать нашу школу красивой и уютной».
3. «Тех, кто хочет принять участие в подготовке и проведении Новогоднего праздника для младших школьников, ждем 25 ноября в 14 часов в актовом зале школы. Совет дела».
Началом акта добровольцев может стать и обращение руководителя или педагога школы к учащимся с целью приглашения их для участия в том или ином деле, проводимом в школе или классе.
Обработка полученных данных.

 Необходимо нести учет добровольного участия каждого учащегося в приводимых делах и мероприятиях, что может стать основанием для оценки общественной активности школьников.
Установление связи между активностью учеников и их предпочтениями в выборе направленности (познавательной, героико-патриотической, шефской, развлекательной и т.д.) организуемых дел позволяет судить об интересах  и мотивах участия детей в жизнедеятельности школьного (классного) сообщества.
3.7. Методика «Цветик-семицветик»
(составлена И.М. Витковской)
Цель: выявление направленности интересов младших школьников.
Ход проведения. На уроке труда каждым учеником изготавливается цветок со съемными лепестками. Затем учитель предлагает записать на лепестках желания, исполнения которых детям больше всего хочется. Прежде чем записать желание на лепестке, надо поставить порядковый номер. Таким образом, каждый ребенок сформулирует семь желаний, которые будут им же проранжированы.
Обработка и интерпретация результатов.

 Анализ результатов удобно проводить, составив следующую таблицу:
	Фамилия, 

имя 
	Желание

	
	для себя
	для
родных и близких
	для' класса и школы
	для всех людей

	…
	3
	1, 2, 6
	4,5
	7


3.8. Методика определения общественной активности учащихся
(Е.Н.Степанов)
Цель: определить общественную активность учащихся.
Необходимо для проведения:   список учащихся на доске с порядковыми номерами перед каждой фамилией, а также дается краткое описание пяти ориентиров для оценки общественной активности школьников.
1-й ориентир. Является инициатором и организатором большинства дел в классе, служит примером в выполнении общественных поручений, требует добросовестного отношения к ним своих товарищей, настойчиво борется и мобили​зует других на выполнение целей и задач коллектива.
2-й ориентир. Участвует в делах класса добросовестно, охотно, но редко бывает их организатором, не требует ответ​ственного отношения к общественным поручениям от других, разделяет позиции коллектива, но слабо их отстаивает.
3-й ориентир. Удовлетворительно выполняет поручения, на просьбы взрослых и товарищей откликается, но без особого желания, чаще всего занимает позицию пассивного наблюдателя или исполнителя.

4-й ориентир. Неохотно выполняет поручения, участвует в общественной работе лишь при наличии настойчивых требований со стороны взрослых и товарищей, безразличен к делам коллектива и участию в них других.
5-й ориентир. Уклоняется от поручений, от участия в общественных делах, проявляет безответственность, часто пренебрегает интересами своего коллектива и товарищей.
Ход проведения. Исследователь подробно разъясняет условия выполнения задания, обращая особое внимание на усвоение испытуемыми содержательных характеристик ориентиров. Затем испытуемые заносят на листке бумаги в первую строку номера самых активных учащихся, соответствующих требованиям 1-го ориентира, во вторую строку — тех, кто соответствует требованиям 2-го ориентира, и так далее до тех пор, пока не будут занесены порядковые номера всех учащихся в пять отведенных строк. В одну из пяти строк учащийся заносит свой порядковый номер, тем самым осуществляя самооценку собственной активности. Подписанные учащимися листки сдаются исследователю.
Обработка и интерпретация полученных данных.

 Исследователь обрабатывает полученные данные с помощью следующей матрицы:
	Фамилия, имя испытуемого

	Кого оценивают

	
	1
	2
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	1 
	Андреев С. 
	3
	3
	1 
	3 
	4 
	3 
	3 
	2 
	2 
	5 

	2. 
	Бибикова Н. 
	2
	4
	1 
	2 
	3 
	2 
	4 
	1 
	2 
	4 

	3 
	Демченкова В. 
	4
	3
	2 
	2 
	5 
	3 
	3 
	1 
	2 
	5 

	4. 
	Дроздова В. 
	3
	4
	1 
	3 
	5 
	3 
	3 
	1 
	2 
	5 

	5. 
	Иванов П. 
	3
	3
	2 
	3 
	3 
	3 
	4 
	2 
	1 
	5 

	6. 
	Кузнецова Л. 
	3
	3
	1 
	3 
	4 
	3 
	4 
	1 
	2 
	4 

	7. 
	Кутасов А. 
	4
	4
	1 
	3 
	4 
	2 
	4 
	1 
	3 
	5 

	8. 
	Ладзина Н. 
	3
	4
	1 
	3 
	4 
	3 
	1 
	2 
	1 
	5 

	9. 
	Лаптев В. 
	3
	3
	1 
	3 
	3 
	2
	4
	1 
	2 
	5 

	10 
	Леонов В. 
	3
	3
	1 
	3 
	4 
	3
	3
	1 
	2 
	3 

	Сумма оценок (исключая 

самооценку) 
	28
	30
	10
	25
	36
	25
	31
	11
	17
	43

	Количество оценок (исключая 

самооценку)
	9 
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Средняя оценка    
	3,1
	3,3
	1,1
	2,8
	4,0
	2,8
	3,4
	1,2
	1,9
	4,8


В матрицу — напротив каждой фамилии — заносятся оцен​ки испытуемого общественной активности своих товарищей. Например, Андреев С. в ходе эксперимента внес фамилию Демченковой В. в первую строку, то в матрицу ставится цифра 1 на пересечении первой строки и третьего столбца; тот же испытуемый внес фамилию Леонова В. в пятую строку, тогда цифра 5 ставится на пересечении первой строки и десятого столбца. Подсчитывается количество оценок, поученных каждым испытуемым (по вертикали сверху вниз), исключая самооценку. Далее вычисляется средняя оценка общественной активности испытуемого, которая может рассматриваться как статус активности учащегося.

Статус активности (А) = Сумма оценок активности испытуемого
  Число испытуемых минус единица
По уровню статуса активности можно классифицировать испытуемых на пять групп:

	Номер статусной группы 
	Активность учащегося 
	Величина статуса 

	1 
	Высокая (организаторская) 
	А< 1,5 

	2 
	Хорошая 
	 

	 
	(активно-исполнительская) 
	1,5 < А<2,5 

	3 
	Средняя 
	 

	 
	(пассивно-исполнительская) 
	2,5 <А<3,5 

	4 
	Низкая (принудительная) 
	3,5<А<4,5 

	5 
	Не проявляется 
	4,5 < А 


На основании приведенных данных испытуемые классифицируются следующим образом:
1-я группа — Демченкова В., Ладзина Н.;
2-я группа — Лаптев В.;
3-я группа — Андреев С., Бибикова Н, Дроздова В.,Кузнецова Л.;

 4-я группа — Иванов П.; 

5-я группа — Леонов В.
Сопоставление самооценки (в матрице самооценки выделены другим шрифтом) и оценки общественной активности позволяет определить степень адекватности первой, а также увидеть: она завышается, занижается или соответствует мнению одноклассников.

3.9.  Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся
(составлена на основе материалов пособия Р. В. Овчаровой «Справочная книга школьного психолога»)
Цель: выявление коммуникативных склонностей учащихся.
Ход проведения. Учащимся предлагается следующая ин​струкция: «Вам необходимо ответить на 20 вопросов. Сво​бодно выражайте свое мнение по каждому из них и отве​чайте на них только «да» или «нет». Если Ваш ответ на воп​рос положителен, то в соответствующей клетке листа поставьте знак «+», если отрицательный, то «—». Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями, не затрачивайте много времени на обдумывание, отвечайте быстро».

Вопросы

1.Часто ли Вам удается склонить большинство своих то​варищей к принятию ими Вашего мнения?
2.Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?
3.Нравится ли Вам заниматься общественной работой?
4.Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от задуманного?
5.Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?
6.Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было выполнить сегодня?
7.Стремитесь ли Вы к тому, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением?
8.Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?
9.Часто ли Вы в решении важных дел принимаете инициативу на себя?
10.Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?
11.Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?
12.Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с  товарищами?
13.Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?
14.Верно ли, что Вы резко стремитесь к доказательству , своей правоты?
15. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в  школе (классе)?
16. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?
17. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?
18.Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
19.Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих  товарищей?
20.Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?
Лист ответов

1
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16
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12


17
3


8


13


18
4


9


14


19
5


10


15


20

Обработка полученных результатов. 

 Показатель выраженности коммуникативных склонностей определяется по сумме положительных ответов на все нечетные вопросы и отрицательных ответов на все четные вопросы, разделенной на 20. По полученному таким образом показателю можно судить об уровне развития коммуникативных способностей ребенка:
низкий уровень — 0,1—0,45;
ниже среднего — 0,46—0,55;
средний уровень — 0,56—0,65;
выше среднего — 0,66—0,75;
высокий уровень — 0,76—1

3.10. Опросник для выявления готовности школьников к выбору профессии
(подготовлен профессором В. Б. Успенским)
Цель: определение готовности учащихся к выбору профессии.
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать нижеперечисленные утверждения и выразить свое согласие или •несогласие с ними ответами «да» или «нет».
1. Вы уже твердо выбрали будущую профессию.
2. Основной мотив выбора — материальные интересы.
3. В избранной профессии Вас привлекает прежде всего  сам процесс труда.
4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли учиться Ваши друзья.
5. Вы выбираете место работы (учебы) потому, что оно недалеко от дома.
6. Если Вам не удастся получить избираемую профессию, то у Вас есть запасные варианты...
7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.
8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии.
9. Не важно, кем работать, важно, как работать.
10. Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует получить аттестат.
11. Вам известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной деятельности, Вам не достает.
12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств.
13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии?
14. Учителя одобряют Ваш выбор будущей профессии.

15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.
16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии.
17. Вы консультировались о выборе профессии у врача.
18.Главное в выборе профессии — возможность поступить в профессиональное учебное заведение.
19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.
20. Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии.
21. Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на работу (учебу).
22. Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой Вами профессии.
23. Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете пытаться еще раз.
24. Для правильного выбора профессии достаточно Вашего слова «хочу».
Обработка и интерпретация результатов.

 Проставьте полученные варианты ответов в два столбца следующим образом:
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23.
Подсчитайте в первом столбце сумму ответов «да», во втором — сумму ответов «нет». Сложите полученные суммы и определите уровень готовности школьников к выбору профессии по следующей шкале: 

0—6 баллов —• неготовность;
7—12 баллов — низкая готовность;
13—18 баллов — средняя готовность;
19—24 балла – высокая готовность.
3.11. Методика для изучения социализированности личности учащегося

(разработана профессором М.И. Рожковым)
Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (про​слушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:
4 —всегда;
3 — почти всегда;
2 — иногда;
1 — очень редко;
0 — никогда.
1.Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.
2.Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.
3.За что бы я ни взялся — добиваюсь успеха.
4.Я умею прощать людей.
5.Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.
6.Мне хочется быть впереди других в любом деле.
7.Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.
8.Считаю, что делать людям добро — это главное в жизни.
9.Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружа​ющие.
10.Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.
11.Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.
12.Мне нравится помогать другим.
13.Мне хочется, чтобы со мной все дружили.
14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.
16.Переживаю неприятности других, как свои.
17.Стремлюсь не ссориться с товарищами.
18.Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие.
19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.
20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.
Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.
	1 
	5 
	9 
	13 
	17 

	2 
	6 
	10 
	14 
	18 

	3 
	7 
	11 
	15 
	19 

	4 
	8 
	12 
	16 
	20 


Обработка полученных данных.

Среднюю оценку соци​альной адаптированности учащихся получают при сложе​нии всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе анало​гичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности — с третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нрав​ственности) — с четвертой строчкой. Если получаемый ко​эффициент больше трех, то можно констатировать высо​кую степень социализированности ребенка; если же он боль​ше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.
3.12 .Игра «Магазин»

(подготовлена О.В. Соловьевым)
Цель: изучение уровня нравственного развития личности учащихся и духовно-нравственной атмосферы в классном сообществе.
Ход проведения. Эту игру целесообразно проводить с уча​щимися младшего и среднего школьного возраста.
Первый этап игры проходит в начале учебного года в виде «купли-продажи». Школьникам предлагается сформи​ровать несколько небольших групп (по 5—6 человек в од​ной группе). Все учащиеся играют роль покупателей нрав​ственных ценностей. «Купля-продажа» осуществляется как своеобразная бартерная сделка. Положительные качества (веж​ливость, доброта, аккуратность, терпеливость, отзывчивость и т.д.), которых, по мнению самих детей, у них не хватает, они могут приобрести в обмен на свои отрицательные (гру​бость, неряшливость, недисциплинированность, жадность и т.д.) или же на свои положительные, которые у них име​ются в избытке.
После проведенной «купли-продажи» классный руково​дитель вместе с учащимися подводит итоги осуществленной сделки. Они обсуждают, что нужно сделать для того, чтобы «приобретенные», «купленные» положительные качества зак​репить в деятельности классного коллектива.
Результаты первого этапа игры можно зафиксировать с помощью следующей таблицы:

	Фамилия и имя учащегося
	«Приобретенные» положительные качества 
	«Проданные» отрицательные качества

	1.  …
2. …
3. …
	Аккуратность

Вежливость
	Неряшливость

Грубость


 Затем в течение всего учебного года классный руководитель ведет наблюдение за детьми, организует совместную  деятельность по улучшению духовно-нравственной атмосферы в классе, стимулирует работу учащихся по формированию положительных качеств.
В конце учебного года проходит второй этап игры. Детям  предлагается «приобрести» те нравственные качества, которые, по их мнению, удалось сформировать в своем характере в течение этого учебного года, а на аукцион выставить  «ненужные вещи», т.е. те отрицательные качества, которые  еще у них сохранились.
При завершении игры классный руководитель подводит итоги «торгов», помогает детям проанализировать результаты работы коллектива класса за прошедший учебный год.
Педагог заполняет следующую таблицу:

	Фамилия и имя учащегося
	Закрепленные положительные качества 
	Оставшиеся отрицательные качества

	
	
	


Педагогический анализ результатов игры.

 Целесообразно осуществить поэтапный анализ игры. На основе результатов первого этапа игры классный руководитель может зафиксировать исходный уровень этического развития личности учащихся и определить духовно- нравственные ценности классного сообщества. Педагог выявляет также наиболее существенные проблемы в воспитанности детей, которые определяются не только по тому, сколько и какие качества школьники «покупают-продают», но и по степени критического отношения к себе и своим товарищам.
После второго этапа игры можно сделать выводы об уровне духовного роста учащихся и изменениях в нравственно-пси​хологическом климате классного коллектива.
Данная игровая методика дает возможность самим детям поставить перед собой задачи по развитию своей личности и коллектива своего класса.
Чтобы удобнее было фиксировать результаты «купли-продажи», можно заготовить карточки, на которых обозначены положительные качества, и чистые листочки бумаги для заметок, где учащиеся запишут отрицательные свойства.

3.13. Методика «Репка»

(разработана преподавателями кафедры общей педагогики РГПУ

 им. А. И. Герцена)
Цель: определить изменения, происшедшие в личности школьника в течение учебного года.
Ход проведения. Учащимся предлагаются следующие вопросы:
1.Подумай и постарайся честно ответить, что в тебе за прошедший год стало лучше (поставь рядом с буквой знак «+»), а что изменилось в худшую сторону (поставь знак «—»):

а) физическая сила и выносливость;
б) умственная работоспособность;
в) сила воли;
г) выдержка, терпение, упорство;
д) ум, сообразительность;
е) память;
ж) объем знаний;
з) внимание и наблюдательность;
и) критичность и доказательность мышления;
к) умение всегда видеть цель и стремиться к ней (целеустремленность) ;
л) умение планировать работу;
м) умение организовать свой труд (организованность);
н) умение контролировать и анализировать свою работу и свои поступки;
о) умение при необходимости работать самостоятельно, без посторонней помощи;
п) чуткость и отзывчивость к людям;
р) умение работать вместе с товарищами, видеть, кому нужна твоя помощь, помогать и принимать помощь от других;
с) умение подчинять свои желания интересам дела и коллектива;
т) умение видеть и ценить прекрасное в природе, в человеке, в искусстве;
у) умение вести себя в обществе, красиво одеваться, причесываться и т.д.

2. Над какими из названных качеств ты собираешься работать в ближайшее время (перечисли буквы из предыдущего вопроса)?
3. Какие специальные способности ты в себе открыл в этом году или сумел развить в себе (способности к танцам, музыке, рукоделию и т.д.)?
4. Над какими из них ты сейчас работаешь?
5. Что бы ты хотел себе пожелать на будущее?
Обработка полученных данных. Полученные результаты можно систематизировать с помощью следующей таблицы:

	Фамилия, имя учащегося
	Качество личности

	
	Физическая сила и выносливость
	Умственная работоспособность
	Сила воли


Анализ ответов учащихся на вопросы методики позволяет получить информацию о личностном росте каждого ребенка, о самооценке школьников, об изменениях в их интеллектуальном, нравственном и физическом развитии. Сопоставление полученных данных с целями, содержанием и способами организации процесса воспитания помогает определить эффективность воспитательной деятельности. Результаты анкетирования целесообразно использовать при перспективном и текущем планировании жизнедеятельности и воспитания учащихся.

Терминологический словарь
( Коджаспирова, Г.М. Педагогический словарь/ Г.М.Коджаспирова, А.Ю.Коджаспиров. – М.: Academia, 2005, - 174 с.)

Анкета – опросный лист для получения ответов на заранее составленную систему вопросов. Используется для получения к.-л. сведений о том, кто ее заполняет, а также при изучении мнений больших соц. групп. А. Бывают открытые (свободные ответы отвечающего), закрытые (выбор ответа из предлагаемых) и смешанные. Широко используется в педагогических исследованиях.

Валидность-  комплексная характеристика метода исследования, включающая сведения о том, пригодна ли методика для измерения того, для чего она была создана, и какова ее действенность, практическая полезность.

Диагноз педагогический – определение характера и объема способностей учащихся, затруднений, испытываемых ими в учебе, отклонений в поведении. Д.п. ставится на основе данных об освоении учениками школьных программ, наблюдения за их обучением, деятельностью, изучение ее результатов и др.

Диагностическая методика – методика сбора диагностической информации, специально разработанная или адаптированная для решения определенного типа диагностических задач (обычно включает описание диагностических возможностей, ограничений в использовании, процедуру сбора и обработки информации, инструкции обследуемым, бланковый материал или определенную аппаратуру). Адаптация диагностической методики – процесс приспособления диагностических (или исследовательских) методик, а также методик, переведенных с других языков, к решению определенного типа диагностических задач в конкретных условиях (в условиях определенного типа учебного заведения, для данной половозрастной группы, в определенной социокультурной среде).

Исследование научное педагогическое – процесс формирования новых пед. знаний, вид познавательной деятельности, направленный на открытие объективных закономерностей обучения, воспитания и развития. Различают три уровня пед. исследований: эмпирический – устанавливаются новые факты в пед. науке; теоретический – выдвигаются и формулируются основные общие пед. закономерности, позволяющие объяснить ранее открытые факты и предсказать их будущее развитие; методологический – на база эмпирических  и теоретических исследований формулируются общие принципы и методы исследования пед. явлений, построения теорий. 

Исследование пролонгированное – исследование, предполагающее деятельное и систематическое изучение данного объекта, личности, пед. явления и на основе этого прогнозирование дальнейшего развития изучаемого предмета. 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо; мера суждения, оценка к.-л. явления. Разработка критериев тех или иных явлений педагогики представляет определенные трудности в силу того, что сам предмет педагогики сложен и многообразен в своих проявлениях.

Матрица – сводная таблица для сравнительного анализа данных исследования (диагностического обследования) одновременно по нескольким заданным параметрам. В форме матрицы определяются также данные о «сырых баллах» тестов, личностных опросниках, первичные данные статистико-математического анализа исследовательских материалов, иногда – «ключи» к диагностическим методикам.

Мониторинг в образовании – системы отслеживания протекания образовательного процесса с периодическими диагностическими срезами рубежного и итогового контроля результатов с помощью сопоставимых диагностических методик (желательно – стандартизированных) на основе комплекса четко и операционально – определенных критериев, показателей, индексов, эмпирических индикаторов. В зависимости от управленческого уровня различается сложность М. и требование к его информационной базе, техническому и диагностическому обеспечению.

Метод – совокупность относительно однородных приемов, операций практического или теоретического освоения действительности, подчиненных решению конкретной задачи. В педагогике проблема разработки методов воспитания и обучения и их классификации выступает как одна из основных.

Метод тестирования – исследование личности путем диагностики (психопрогностики) ее психических состояний, функций на основе выполнения к.л. стандартизированного задания.

Прием – 1) относительно законченный элемент педагогической технологии, зафиксированный в общей или личной пед. культуре; способ пед. действий в определенных условиях; 2) элемент метода, его основная часть, отдельный шаг в реализации метода.

Тест – стандартизированный метод исследования, предназначенный для точных количественных и определенных качественных оценок и индивидуально-психологических особенностей и поведения человека путем сравнения этих оценок с некоторыми, заранее заданными стандартами - нормами теста.
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