МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ШЕБЕКИНСКОГО РАЙОНА»
ПРИКАЗ

  19  сентября  2016 г.








№ 1171
О деятельности координационного  
совета на 2016-2017 учебном году
На основании решения  координационного  совета по развитию образования  и по введению и реализации ФГОС ОО в Шебекинском районе (протокол от 20.06.2016 г.  № 6)   п р и к а з ы в а ю :
1. Утвердить положение о координационном совете по развитию образования  и по введению и реализации ФГОС ОО в Шебекинском районе (приложение № 1).

2. Утвердить положение об актуальном педагогическом опыте (приложение № 2).

3. Утвердить положение о внесении  актуального  педагогического опыта в муниципальный банк данных (приложение № 3).
4. Утвердить состав координационном совета по развитию образования  и по введению и реализации ФГОС ОО в Шебекинском районе (приложение №4).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на  заведующего  ИМЦ Сарайкину Е.Н.

Начальник МКУ

«Управление образования 

   Шебекинского района»                                                        Г.Шаповалова
Приложение №1
к приказу управления образования

от_19.09.2016 г. №__1171__
П О Л О Ж Е Н И Е

о координационном совете по развитию образования 
и по введению и реализации ФГОС ОО 
в Шебекинском районе
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, содержание, направления деятельности, а также порядок формирования и организацию работы координационного совета по развитию образования и  по введению и реализации ФГОС ОО в  Шебекинском районе (далее – Координационный совет).
1.2. Координационный совет является общественным экспертно-консультативным органом  управления образования Шебекинского района и действует в целях: 
- развития образования Шебекинского района;

- реализации стратегии развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области;

- содействия формированию единой политики органов управления образованием и образовательных учреждений района по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса.
1.3.  В своей деятельности координационный совет руководствуется действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными актами Министерства образования РФ, регламентирующими деятельность общеобразовательных учреждений по повышению качества образования, настоящим Положением.

1.4 Базовой организацией по организационному обеспечению деятельности координационного совета является информационно-методический центр управления образования Шебекинского района.

2. Задачи координационного совета

Основными задачами деятельности координационного совета являются:

2.1 Формирование единого образовательного пространства района с учетом тенденций обновления содержания образования и обеспечения его качества. 
2.2 Координация деятельности постоянно действующих семинаров для руководителей, педагогов на базе образовательных учреждений, консультационно-методических центров по введению и реализации ФГОС ОО, авторских школ, стажёрских площадок и др. структур.
2.3 Стимулирование деятельности по введению и реализации ФГОС ОО, школьных  методических служб, образовательных учреждений по реализации стратегии развития дошкольного, общего и дополнительного образования в территории.

3 . Содержание, основные направления деятельности  координационного совета

Содержание работы координационного совета определяется основными направлениями его деятельности:

3.1 Нормативное обеспечение деятельности управления образования, образовательных учреждений по введению и реализации ФГОС ОО,  по развитию образования и др.
3.2 Организация экспертизы:

- авторских методических материалов, программ и их составляющих дошкольного, общего и дополнительного образования;
- инструктивно-методических материалов, определяющих содержание образования в образовательных учреждениях всех уровней, типов и видов;

- материалов, рекомендуемых к распространению, направляемых для использования в  образовательные учреждения, методических рекомендаций по организации развития, обучения и воспитания детей в образовательных учреждениях  Шебекинского района;
-материалов педагогического опыта и методической продукции как сотрудников ИМЦ, управления образования, так и администрации и  педагогов образовательных организаций Шебекинского района;
- инициативной заявки на открытие (закрытие) постоянно действующего семинара для руководителей, педагогов от руководителя  ОУ, авторских школ, консультационно-методических центров по введению и реализации ФГОС ОО и др.
3.5. Предлагает различные формы, методы и приемы распространения актуального педагогического опыта в территории.
4. Состав и структура координационного совета

4.1. Координационный совет создается на общественных началах из наиболее активных и высококвалифицированных педагогов образовательных учреждений, методистов, представителей управления образования Шебекинского района, педагогического сообщества и других заинтересованных организаций.

4.2. Координационный совет включает следующие подразделения:

- Большой совет, включающий председателя, его заместителей, членов совета, секретаря, руководителей межпредметных и надпредметных секций; 

- Малый совет, представленный надпредметными и межпредметными секциями.


Надпредметные секции:

- педагогика и психология;

- проблема воспитания, дополнительного образования детей;

- вопросы управления образовательными системами.


Межпредметные секции:

- дошкольное и начальное образование;

- гуманитарные дисциплины;

- естественно-научные дисциплины;

- художественно-эстетическое образование;

-образовательные области «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Технология». 

4.3. Надпредметные секции обсуждают вопросы научно-методического сопровождения в области педагогики и психологии, воспитания, дополнительного образования, экспертизы программ, направленных на реализацию стратегии развития дошкольного, общего и дополнительного образования, материалов стажёрских площадок.

4.4.Межпредметные секции рассматривают вопросы научно-методического сопровождения образовательного процесса, проводят экспертизу актуального педагогического опыта, методических материалов. 

4.5. Состав координационного совета формируется и изменяется приказами управления образования Шебекинского района и в соответствии со структурой совета и учетом предложений базовой организации по организационному обеспечению.

5. Организация работы координационного совета

5.1. Координационный совет строит свою деятельность в соответствии с приоритетными направлениями развития образования Шебекинского района, Белгородской области, планом работы, на основе взаимодействия  управления образования  Шебекинского района и образовательными организациями, имеющими в своем штате специалистов соответствующего профиля и квалификации, обладающих опытом проведения экспертизы учебных и научных материалов, владеющих вопросами содержания образования. 
5.2.  Для решения отдельных вопросов при изучении опыта работы образовательных организаций могут создаваться временные творческие коллективы, рабочие группы.
5.3. Экспертиза программ, методических материалов,  АПО,  материалов стажёрских площадок проводится двумя экспертами. По итогам экспертизы каждым экспертом готовится экспертное заключение. 
5.4. Координационный совет принимает решения на основании проведенной экспертизы, экспертных заключений. Принятие решений координационным советом без проведения экспертизы не допускается.
5.5. Заседания Большого координационного совета проводятся не менее трех раз в год; заседания надпредметных и межпредметных комиссий проводятся по мере необходимости.
5.6. Решения координационного совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов и утверждаются председателем совета, а в его отсутствие заместителем председателя совета.
5.7. Организация работы координационного совета, ведение его документации осуществляется секретарем совета.
6 .  Документация координационного совета
 К документации координационного  относятся:

6.1. Приказы ОУ об утверждении Положения, состава, плана работы; 
6.2. Явочный лист координационного совета;
6.3.  Протокол координационного совета;
6.4. Материалы по результатам деятельности координационного совета.

Приложение №2

к приказу управления образования

от_19.09.2016 г. №_1171__

Положение 

 об описании актуального педагогического опыта для внесения 
в районный банк данных

Структура целостного  описания опыта работы.


Тема опыта (должна отражать главное направление и содержание работы и соответствовать следующим требованиям описание опыта пишется от 3 лица (как научный труд):


конкретность формулировки;


корректное использование педагогических и психологических терминов;


отражение связи «результат-средство» («средство-результат»), «результат-процесс» в формулировке темы).

Информация об опыте.

1.
Условие возникновения, становления опыта (необходимые сведения о микрорайоне, социальной среде, классе, данные предварительной диагностики по теме опыта).

2.
Актуальность опыта (анализ соответствия целей и задач опыта социальному заказу общества). Выявление противоречий и затруднений,  которые встречающиеся в массовой практике и успешно решаются в опыте.

3.
Ведущая педагогическая идея опыта – центральная, основная мысль, вытекающая из опыта, соответствующая заявленной теме.

4.
Длительность работы над  опытом не менее 3-х лет.(с момента обнаружения противоречия между желаемым состоянием и действительным до момента выявления результативности опыта).

5.
Диапазон опыта (система уроков, система внеклассной работы,  единая система «урок – внеклассная работа»).

6.
Теоретическая база опыта (здесь необходимо четко указать, что конкретно на основе той или иной научной идеи разрабатывается автором опыта).

7. Новизна опыта.

8.Характеристика условий, в которых возможно применение данного опыта:

           1) описание учебно-методического комплекса (с указанием конкретных 

               авторов   программы и учебников)

           2) условия обучения (базовый, профильный,  и т.д.)

           3) возрастные ограничения (классы, параллели, и т. д.)
Технология опыта.
Описание технологии осуществляется в следующей последовательности:

1.
Определение цели (под целью педагогической деятельности понимается мысленное представление конечного результата). 

2.  Постановка задач, способствующих достижению данной цели.

3.
Описание содержания образования и средств достижения цели (методов и приемов, форм организации работы).

4. Алгоритм осуществления педагогических действий с описанием особенностей технологии автора опыта (где также должен  рассматриваться метапредметный подход).
Результативность опыта.




Диагностические данные результативности опыта берутся за последние 3 года по одной и той же диагностической методике в сравнении предыдущего состояния данной группы детей (что было) и настоящего (как стало).
Результативность опыта исследуется строго по заявленной теме.
Примечание. При раскрытии технологии опыта ссылки на приложения обязательны.

Приложение №3

к приказу управления образования

от_19.09.2016 г. №_1171___

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВНЕСЕНИИ АКТУАЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

В РАЙОННЫЙ БАНК  ДАННЫХ

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок внесения актуального педагогического опыта в районный банк данных.

1.2. Банк данных актуального педагогического опыта системы образования Шебекинского района формируется в информационно-методическом центре управления образования Шебекинского района.
1.3. Цель создания районного банка данных актуального педагогического опыта – информационно - методическое обеспечение инновационных процессов в системе образования Шебекинского района.
1.4. Автором актуального педагогического опыта могут выступать:
· руководитель (заместитель) образовательного учреждения;

· педагогические работники;

· объединения педагогических работников (методические объединения, творческие группы);
· образовательные учреждения.
2. Критерии актуального педагогического опыта.
2.1. Актуальность, то есть соответствие потребностям школы, социальному заказу, тенденциям общественного развития муниципальной, региональной и федеральной образовательной политике.

2.2. Новизна:
· в комбинировании элементов известных методик и технологий;
· в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического труда;
· в радикальном преобразовании образовательного процесса (с обоснованием причин изменения в содержании образования);
· в заимствовании и применении в новых условиях кем-то созданного опыта.
2.3. Высокая результативность.

В зависимости от темы опыта диагностируется:
· уровень обученности учащихся;

· личностное развитие учащихся;
· методическая работа и управленческая деятельность.
2.4. Оптимальность, то есть достижение более высоких результатов при экономной затрате сил и времени.

2.5. Стабильность:
· подтверждение эффективности опыта при некотором изменении условий;

· достижение устойчивых положительных результатов на протяжении трех лет.  

2.6. Научность, то есть соответствие основополагающим положениям педагогики, психологии, методики.

2.7. Возможность  использования опыта в массовой практике; возможность  творческого применения опыта.
3. Порядок внесения актуального педагогического опыта в районный банк данных
3.1. Для изучения и обобщения (с последующим внесением в районный банк данных) актуальный педагогический опыт (далее АПО) может быть рекомендован:
· общеобразовательным учреждением города и района после внесения его в школьный банк данных;

· оргкомитетом и жюри конкурсов «Учитель года», «Школа года». 
3.2. Общеобразовательные учреждения города и района ежемесячно для внесения АПО подают в ИМЦ следующие документы:

· заявку о внесении актуального педагогического опыта в районный банк;
· профессиональную карту педагога (или образовательного учреждения);
· материалы обобщенного опыта, оформленные в соответствии с критериями данного Положения (описание опыта, приложения).
3.3 Все материалы в обязательном порядке дублируются на электронном носителе.
3.4 Материалы обобщенного АПО рассматриваются ответственными методистами ИМЦ и направляются ими для рассмотрения профильным экспертам – членам координационного совета.
3.6. Основанием для утверждения педагогического опыта на Координационном совете и принятия решения о внесении его в районный банк данных АПО является наличие экспертного заключения.
3.7.  Автору внесенного в районный банк данных опыта выдается сертификат установленного образца.

Приложение №4

к приказу управления образования

от_19.09._2016 г. №_1171__

Состав координационного совета на 2016-2017 учебный год:               

Большой совет:

1. Шаповалова Г.А., начальник  управления образования, председатель; 
2. Сарайкина Е.Н., заведующий информационно-методическим центром, заместитель председателя;
3. Роганина Н.А., методист информационно-методического центра, секретарь;

4. Прилуцкая М.С., главный специалист управления образования;

5. Черник В.Р., методист информационно-методического центра;

6. Михайлов А.В., методист информационно-методического центра;

7. Румянцева Д.А., методист информационно-методического центра;

8. Шелкоплясова В.Я., методист информационно-методического центра;
9. Кубаева Т.Н., методист информационно-методического центра;

10. Касьянова Е.И., директор СОШ №4;
11. Белоножко Л.В., директор Вознесеновской СОШ;

12. Беловол И.А., заместитель директора  СОШ №5 с УИОП;

13. Горгоц О.И., заместитель директора  СОШ №1 с УИОП;
14. Квиринг О.В., заместитель директора Б-Троицкой СОШ;
15. Андреева Н.А., заместитель директора М-Пристанской СОШ;
16. Григорова Е.А. , заместитель директора Муромской СОШ;
17. Афанасова Л.В., заместитель директора Н-Таволжанской  СОШ.

Малый совет на 2016-2017 учебный год:

Надпредметные секции:
- Желтобрюхова  Татьяна Алексеевна, педагог-психолог ЦДК;

- Светличная Ирина Николаевна, логопед ЦДК;

- Сычева Ольга Николаевна, методист ДЮЦ «Развитие»
- Гончарова Надежда Евгеньевна, заместитель директора прогимназии №8.          
Межпредметные секции:

 - Попова Татьяна Дмитриевна, учитель русского  языка и литературы СОШ №6;

 - Злобина Алла Ивановна, учитель математики  СОШ №1 с УИОП;

 - Воробьев Владислав Николаевич, учитель физической  культуры Н-Таволжанской СОШ;

 - Медведева Ольга Николаевна, старший воспитатель детского  сада №10;

 - Махонина Елена Николаевна, преподаватель-организатор  ОБЖ  гимназии-интерната;

 - Сотникова Ирина Александровна, учитель информатики  СОШ №4;

 - Опанасенко Светлана Николаевна, учитель начальных классов Н-Таволжанской СОШ;

 - Сумарокова Галина Николаевна, учитель английского СОШ  №3;

 - Черкашина Ирина Николаевна, учитель истории и обществознания Б-Городищенской СОШ;
 - Халина Наталья Викторовна, учитель географии СОШ №5 с УИОП;

 - Вечная Людмила Николаевна, социальный педагог СОШ №1 с УИОП;

 - Артеменко Инна Владимировна, учитель технологии Н-Таволжанской СОШ; 
 - Даренская Лидия Васильевна, учитель музыки прогимназии №8;

 - Смецкая Марина Викторовна, учитель немецкого языка гимназии-интерната;

 - Зубкова Людмила Федоровна, учитель православной культуры  Купинской СОШ;

 - Чмирева Татьяна Васильевна, учитель физики  Н-Таволжанской  СОШ;

 - Шафунова Галина Александровна, учитель биологии и химии СОШ №5 с УИОП.
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