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Цель проведения мастер-класса:

- создание условий для систематизации, осмысления и осознания блока учебной информации по заявленной теме;

- ознакомить со структурой урока английского языка на основе системно-деятельностного подхода.

Чётко прослеживается и триединая задача:

образовательный аспект – обучение работать с учебным материалом на разных этапах урока;
развивающий аспект – развитие воображения, способности к распределению внимания, развитие памяти, умение целостно оформлять высказывания;

воспитательный аспект – расширение кругозора участников мастер – класса.

Чтобы образовательный процесс стал более современным,  в обучении используются приемы и методы, которые формируют умения самостоятельно добывать знания, собирать нужную информацию, выдвигать гипотезы, делать выводы . Следовательно,  у современного ученика должны быть сформированы универсальные учебные действия, обеспечивающие способность к организации самостоятельной учебной деятельности.  Школа становится не только источником информации, но и  учит учиться; учитель скорее всего не проводник знаний, а личность, обучающая способом творческой деятельности, направленной на самостоятельное приобретение и усвоение новых знаний. 
Важным подходом в обучении выступает системно-деятельностный, т.е. учение, направленное на решение задач проектной формы организации обучения, в котором важным является: 
• применение активных форм познания: наблюдение, опыты, учебный диалог ; 
• создание условий для развития рефлексии — способности осознавать и оценивать свои мысли и действия как бы со стороны, соотносить результат деятельности с поставленной целью, определять своё знание и незнание . 
Существует ряд требований  к современному уроку: 
1. хорошо организованный урок должен иметь хорошее начало и хорошее окончание. 
2. учитель должен спланировать свою деятельность и деятельность учащихся, четко сформулировать тему, цель, задачи урока ;
3. урок должен быть проблемным и развивающим: учитель сам нацеливается на сотрудничество с учениками и умеет направлять учеников на сотрудничество с учителем и одноклассниками; 
4. учитель организует проблемные и поисковые ситуации, активизирует деятельность учащихся; 
5. вывод делают сами учащиеся; 
6. минимум репродукции и максимум творчества и сотворчества; 
7. здоровьесбережение; 
8. в центре внимания урока - дети; 
9. учет уровня и возможностей учащихся, стремление учащихся, настроение детей; 
10. умение демонстрировать методическое искусство учителя; 
11. планирование обратной связи; 
В соответствии с изменениями упор  делается на взаимодействие учащихся и учителя, а также взаимодействие самих учеников. Ученик должен стать живым участником образовательного процесса. Учащиеся при этом учатся высказать свои суждения, мнения, отстаивать свою точку зрения, - у них формируются чувства сопереживания, умение жить и трудиться в коллективе, умение уважать себя, слушать и слышать друг друга. 
Мастерство в проведении урока и идеальное воплощение новых стандартов на практике – это урок, на котором учитель, лишь направляя детей, дает рекомендации в течение урока. Поэтому дети ощущают, что ведут урок сами.

Гербер Спенсер сказал:     «Великая цель образования -  это не знания, а действия»
     Перед учителем ставятся задачи:

научить получать знания (учить учиться)

научить работать и зарабатывать (учение для труда)

научить жить (учение для бытия)

научить жить вместе (учение для совместной жизни)
Системно-деятельностный подход предполагает:

- воспитание и развитие качеств личности;

- переход к стратегии социального проектирования и конструирования в  системе образования;

- ориентацию     на   результаты  образования , где развитие личности обучающегося на основе усвоения  универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и  основной результат образования;

- признание решающей роли содержания образования и способов  организации    образовательной деятельности и учебного сотрудничества в  достижении целей личностного, социального и познавательного развития  обучающихся;

- учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических  особенностей обучающихся;

-  обеспечение     преемственности   дошкольного,    начального   общего,  основного и среднего (полного) общего образования; 

- разнообразие     индивидуальных     образовательных    траекторий   и  индивидуального развития каждого обучающегося.

   Системно-деятельностный        подход     обеспечивает     достижение  планируемых результатов освоения основной образовательной программы  начального общего образования и создает основу для самостоятельного  успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений, компетенций,  видов и способов деятельности. 

 Поэтому учителям необходимо овладевать  педагогическими  технологиями, с помощью которых  можно реализовать новые требования. Это хорошо известные технологии:

-проблемного обучения;

-проектного обучения;

-информационные и коммуникационные технологии.

Структура урока и особенности некоторых его этапов  в     технологии     системно-деятельностного подхода

1.Организационный момент.

Цель: включение учащихся в деятельность на личностно - значимом уровне.

• У учащихся должна возникнуть положительная эмоциональная направленность.

• включение  в деятельность;

• выделение содержательной области.

Так на уроке по теме « Do you care about your health? Are you a healthy kid?» я использовала следующую ситуацию:
Good morning, children! I am glad to see you! How are you? How do you feel? What can you say about your spirit? Are you OK now?

Boys and girls come up to the blackboard and put a tick near the signs, showing your mood. ( дети ставят галочки возле значков, отражающих их настроение : positive, neutral, negative )

А на уроке по теме  «Professions. What’s his job?» взяла такой вариант:
Good morning, children! I am very glad to see you. Smile to each other! Sit down, please. How are you? Shut your eyes and think about something pleasant. Take this feeling with you and open your eyes.

I suppose : what shall we learn at the lesson? Слайд 1.

And what can you say about the getting of opportunity      to learn to the end of our lesson. Слайд 2.
II. Актуализация знаний.

Цель: повторение изученного материала, необходимого для «открытия нового знания», и выявление затруднений в индивидуальной деятельности каждого учащегося.

• актуализация знаний, умений и навыков и мыслительных операций (внимания, памяти, речи);

• создание проблемной ситуации;

• выявление и фиксирование в громкой речи: где и почему возникло затруднение; темы и цели урока. Вначале актуализируются знания, необходимые для работы над новым материалом. Одновременно идёт эффективная работа над развитием внимания, памяти, речи, мыслительных операций.

Затем создаётся проблемная ситуация, чётко проговаривается цель урока.

На одном из уроков актуализация знаний я проводила таким образом:

Now in order to be merry we’ll divide into 3 groups. Combine the proverbs!

1. Health is better                                        keeps a doctor away.

2. Early to bed and early to rise                   than wealth.

3. An apple a day                                         but eat to live.

4. Live not to eat                                          is the best rest.

5. Healthy mind                                            makes a man healthy, wealthy and wise.

6. A change of activity                                 in a healthy body.

III. Постановка учебной задачи.

Цель: обсуждение затруднений («Почему возникли затруднения?», «Чего мы ещё не знаем?»); проговаривание цели урока в виде вопроса, на который предстоит ответить, или в виде темы урока.

Методы постановки учебной задачи: побуждающий от проблемной ситуации диалог, подводящий к теме диалог, подводящий без проблемы диалог.

После фонетической и речевой зарядки обучающиеся могут уже сказать тему урока и предположить цель урока

So, what do you think we will speak today about?

.
IV. «Открытие нового знания» (построение проекта выхода из затруднения).

Цель: решение УЗ (устных задач) и обсуждение проекта её решения.

• Способы: диалог, групповая или парная работа:

• Методы: побуждающий к гипотезам диалог, подводящий к открытию знания диалог, подводящий без проблемы диалог.

• организация самостоятельной исследовательской деятельности;

• выведение алгоритма.

Новое знание дети получают в результате самостоятельного исследования, проводимого под руководством учителя, которое впоследствии пытаются выразить своими словами.

В завершении подводится итог обсуждения и даётся общепринятая формулировка новых алгоритмов действий. 

Неотъемлемой частью урока является групповая работа, направленная на исследование какого-нибудь вопроса. Возьмём следующее задание:
I think it is important to learn the healthy climate in our group? What health problems do your classmates have? We shall continue to work in groups. The leader of your groups ask everybody about your health problems and then make a report about your group’s health climate.

Remember the conclusion of each group and draw a diagram of the health climate in our group. ( often    sometimes   never )

V. Первичное закрепление.

Цель: проговаривание нового знания, запись в виде опорного сигнала.

• Способы: фронтальная работа, работа в парах;

• Средства: комментирование, обозначение знаковыми символами, выполнение продуктивных заданий.

Для закрепления новых знаний лучше использовать работу в парах.
According to our diagrams most of students have health problems. When we have different health problems we consult different doctors. When do you consult a pediatrician, a surgeon, a vet, a dentist?

 VI. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону. Самоанализ и самоконтроль

Цель: каждый для себя должен сделать вывод о том, что он уже умеет.

• Небольшой объем самостоятельной работы (не более 2-3 типовых заданий);

• Выполняется письменно;

• Методы: самоконтроль, самооценка.

При проведении самостоятельной работы в классе каждый ребёнок проговаривает новые правила про себя.

При проверке работы каждый должен себя проверить - всё ли он понял, запомнил ли новые правила. Здесь необходимо создать для каждого ребёнка ситуацию успеха.

Now it’s time to check up if you know the main rules of healthy lifestyle. I have prepared a short test for you. You have to fill in the suitable words in the blanks of the text “ What we should do to keep fit”. Choose the correct word to fill in the blanks.

Choose the correct word to fill in the blanks of the text.

Text “ What we should do to keep fit “.

Everybody should 1) … about their health. There are some good 2) … for keeping fit. We should keep to a 3) … and eat 4) …food. Fat food, junk food and sweet things are 5) … for our health. We should go in for 6) … . We shouldn’t forget 7) … routines. We shouldn’t smoke and drink 8) … . It’s important to be in a good 9) … every day because 10) … emotions makes us healthier.

1) A- take                    B- care                  C- forget

2) A- decisions            B- orders               C- rules

3) A-diet                      B-task                   C- apple

4) A-nice                      B- healthy            C- clever

5) A- worse                  B- good                C- bad

6) A- sports                  B- parks                C- clubs

7) A- daily                    B- terrible             C- hungry

8) A- soft drinks           B- juice                 C- alcohol

9) A- shape                   B- fit                     C- mood

10) A- bad                    B- positive             C- better 

Exchange your sheets of papers and check the sentences. Look at the keys on the blackboard.

VII. Включение нового знания в систему знаний и повторение.

• Сначала предложить учащимся из набора заданий выбрать только те, которые содержат новый алгоритм или новое понятие;

• Заем выполняются упражнения, в которых новое знание используется вместе с изученными ранее.

При повторении ранее изученного материала используются игровые элементы - сказочные персонажи, соревнования. Это создаёт положительный эмоциональный фон, способствует развитию у детей интереса к урокам.

And now listen to my statements and decide if they are true or false.

You should take vitamins.

You should spend much time in the street.

If you have the flu, you mustn’t consult the doctor.

You should stay in bed for a long time.

You must take medicine without the doctor’s advice.

You should drink warm tea.

VIII. Рефлексия деятельности (итог урока).

Цель: осознание учащимися своей УД (учебной деятельности), самооценка результатов деятельности своей и всего класса.

• Вопросы:

• Какую задачу ставили?

• Удалось решить поставленную задачу?

• Каким способом?

• Какие получили результаты?

• Что нужно сделать ещё?

• Где можно применить новые знания? В    процессе    первичного    закрепления примеры    решаются    с комментированием: дети проговаривают новые правила в громкой речи.

What have we learnt to do today?

Have we spoken according to the topic?

What opportunities of learning have we had?

Have  we discussed interesting information?

Have we made the conclusions?

The bell will go soon. I think you have different mood after the lesson. Show the colour of your mood.
Так как одним из требований к современному уроку является здоровьесбережение, я в урок включаю следующие упражнения:
· Now, let’s relax. Stand up.

Hands up, hands down,

Hands on hips, sit down.

Hands to the sides,

Bend left, bend right.

Hands on hips, 

One, two, three – hop,

One, two, three – stop. Thank you, sit down.

· Now I’ll show you some exercises which help us to be fit in a minute. Let’s rest a bit.

1. Rub the fingers, making drum’s beat. ( 5 sec. )

Потрите пальцы рук, имитируя барабанную дробь.

2. Rub your cheeks up and down. ( 5 sec. )

Потереть щёки вверх-вниз.

3. Knock the top of the head, making drum’s beat. ( 5 sec.)  

Пальцами постучать по макушке головы, имитируя барабанную дробь.

4. Clench fists not strongly stroke the forearms. ( 5 sec. 3 times )

Сжать руку в расслабленный кулак и погладить предплечья.

5. Put on carefully thyroid gland with a thumb and a forefinger.

( 5 sec. 3 times )

Осторожно надавить на щитовидную железу ( ниже кадыка ) большим и указательным пальцами.

6. Find carded artery on your neck, put carefully on the side and count from 1 to 5. Make free, breathe deeply, do the same on the other side. (5 sec.)
Найдите на шее сонную артерию, осторожно нажмите пальцами с одной стороны и сосчитав до 5 освободите, дышите глубже. Повторить тоже самое с другой стороны.
7. Put on the hollow below the head and put on with a thumb, free. (5 sec. 3 times)

Найдите большим пальцем впадину в основании черепа, нажмите, сосчитав до 3 , отпустите.( участники мастер-класса выполняют упражнения)
Для реализации системно-деятельностного подхода я выбрала технологию кейс-метода. 

   Организационной основой кейс-методов является активное обучение, а содержательной основой  - проблемное обучение. 

   Метод кейсов (анализ конкретных учебных ситуаций) – метод обучения, предназначенный для совершенствования навыков и получения опыта в следующих областях: выявление, отбор и решение проблем; работа с информацией – осмысление значения деталей, описанных в ситуации; анализ и синтез информации и аргументов; работа с предложениями и заключениями; оценка альтернатив; принятие решений; слушание и понимание других людей – навыки групповой работы.

Цель метода case-study – совместными усилиями группы учащихся проанализировать ситуацию – case, возникшую при конкретном положении дел, и выработать практическое решение; окончание процесса – оценка предложенных алгоритмов и выбор лучшего в контексте поставленной проблемы.

Рефлексия.
На этом этапе я предлагаю заполнить синквейн согласно теме мастер-класса.

	1
	Название предмета (явления)
	

	2
	Два прилагательных, описывающих предмет
	

	3
	Описание действий (три глагола)
	

	4
	Фраза из четырёх слов, выражающих главную мысль
	

	5
	Синоним первого слова, который раскрывает суть
	


